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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

TUDÓSÍTÁS A KÖZPONTI VEZETŐSÉG ÜLÉSÉRŐL

Kezdődnek a szakszervezeti választások
M árcius 12-én ün n ep i ü lést 

ta r to t t  szakszervezetünk  köz �
pon ti vezetősége, Kóczián And�
rás a le ln ö k  e lnökletével. A z 
ü lésen  m eg je len t Horn Dezső 
m inisz terhelyettes, p o stavezér- 
igazgató is.

A  központi vezetőség h a tá ro �
z a to t hozott a  szakszervezeti 
vezető&zervek ú jjá v á la sz tá sá - 
ra . E nnek  é rte lm ében  a b izal �
m ia k  és b iza lm i-h ely ettesek  
1975. áp rilis  1—25. között, a  
m un k ah ely i, osztály , m űhely  
b izo ttságok  m áju s 24-ig, a  hi �
v a ta li, üzem i, in tézm ényi szak- 
szervezeti bizottságok, szak - 
szervezeti tanácsok  jú n iu s  30- 
ig, az  igazgatóságok szakszer �
v ezeti tan ác sa i szep tem b er 
15-ig k e rü ln e k  m egválaszitásra. 
A  postások  szakszervezete  
1975, novem ber 11—12-én ta r t �
j a  X. kongresszusát.

A központi vezetőség v á lasz �
tá s i h a tá ro z a tá t ta r ta lm azó  elő �
te rje sz té sh ez  Besenyei Miklós 
fő titk á r  fűzö tt szóbeli kiegészí�
tés t. E lö ljáróban  hangsú lyozta: 

„A  szakszervezeti v á la sz tá �
so k  m in d en k o r k iem elkedően  
fontos esem ényei a  m ozgalom  
éle tének . A végzett m u n k án k  
pzám bavételének, tevékenysé �
g ü n k  összegezésének és é rté k e �
lé sén ek  legfőbb esem énye. A 
m o stan i v á lasz tásoknak  m in d �
ezeken  tú l  m ég a z  is kü lön le �
ges je len tőséget ad, hogy h a �
z án k  fe lszabadulása 30 éves ju �
b ileum i ünnepségei és p á rtu n k  
X I. kongresszusa u tá n  közvet �
len ü l k e rü l m egrendezésre .” 

K ie m e lte :
„A választásokkal kapcso�
latos egyik legfontosabb 
feladatunk az, hogy ennek 
során széles körben ismer�
tessük a pártkongresszus 
döntéseit, segítsük a dol�
gozóknak megérteni és el�
fogadni pártunknak a jö�
vőre vonatkozó célkitűzé�

seit és terveit.
Figyelm esen g y ű jtsü k  össze 

vélem én y ü k et és ja v a s la ta i �
k a t, e lsősorban azokat, am e �
ly e k  n ek ü n k  szólnak, am elyek  
a szakszervezet jövőbeni te e n �
d ő ire  u ta lnak .

Egy m ásik , nem  kevésbé fon �
tos követelm énye a  v á lasz tá �
so k n ak , hogy ezek rév én  to �
v á b b  erősödjön a  szakszerve �
ze t töm egkapcso lata . A  vá lasz �
tó i é rtek ez le tek  nö v eljék  a  tag �
ság  b iza lm át, e rősítsék  m eg h i �
tü k e t  abban , hogy a  szak szer �
v eze t é r tü k  van , és é rd ek ü k �
b en  tevékenykedik .

E zért a z  első és legfontosabb 
teendő , hogy a  szakszervezeti 
szerv ek  és azok ti tk á ra i őszin �
té n  szám o ljan ak  be a  végzett 
m unkáró l. S zakszervezetünk �
n e k  a z  e lm ú lt 4 éves m u n k á �
já é r t  n incs m it szégyenkeznie. 
A m it az  e lm ú lt kongresszuson 
v á lla ltu n k , az t te je s íte t tü k  is!

H ib a  vo lna azonban, h a  csak 
a z  eredm ényekrő l e jte n é k  szót 
a  vá lasztások  során . P é ld ak ép �
pen a  szakszervezet k e ttő s  sze �
rep én ek  érte lm ezésében  és 
gyak o rlásáb an  m ég m indig  
n em  s ik e rü lt m egnyug ta tóan , 
ke llő  egységet te rem ten ü n k .

A nevelés és az érd ek v éd e �
lem  a m u n k ásh a ta lo m  erő s íté �
se  érd ek éb en  nem  együ tt és 
nem  egyform a sú lly a l szerepel 
szakszervezeti szerv ein k  m u n �
k á jáb a n . T öbbet fog lalkoztunk  
az elosztás kérdéseivel, m in t

Besenyei Miklós tartotta a szóbeli kiegészítést a központi veze�
tőség választási határozatához

az  elosztáshoz szükséges fe lté �
te le k  m eg terem tésén ek  előse �
g ítésével. N ev e lő m u n k án k ra  
m ég m ind ig  a  reszo rtje lleg  a  
jellem ző és n em  az, m in t ahogy 
sze re tn én k  és kellene, hogy 
m in d en  szakszervezeti tisztség- 
v iselő  egyform án k ivegye ré �
szét abból és n ap i. m u n k á ja  
közben is gyakoro lja .

— A szakszervezeti de�
mokrácia szélesítése és ér�
vényesítése érdekében na�
gyon sokat tettünk a kong�
resszus óta. Pontosan 
meghatároztuk a szakszer�
vezeti testületek jogait és 
hatáskörét a bizalmiaktól 
a központi vezetőségig. A 
tapasztalatok azt mutat�

ják, hogy mindez nagyon 
hasznosnak és eredmé�

nyesnek bizonyult.
A zonban  m ég m ind ig  m egle �
hetősen sok a  fo rm alitás , a  jo �
gok és h a tásk ö rö k  gyak o rlá sá �
b an .”

A fő titk á r  a  to v áb b iak b an  a  
m u n k ah e ly i b izo ttságokró l, a  
b iza lm iak ró l szólt, m a jd  így 
fo ly ta tta :

„A  válasz táso k  so rán  lehe tő �
ségünk  lesz a  to vább i te en �
dő ink  m eg v ita tá sá ra . Ezt az  
a lk a lm a t fe l k e ll h aszn á ln u n k  
a rra , hogy a  „hogyan tovább - 
ró l” k ik é r jü k  a  tagság vélem é �
nyét. A  válasz tó i é rtekez le te �
k en  tu d a to san  szám ba ke ll 
v enn i a  dolgozók igényeit, e l �
v á rása it, a  jö v ő re  vonatkozó 
elképzeléseit. A  kongresszus 
h a tá ro z a ta  ezekre az  igényekre 
kell, hogy épü ljön  m ajd . M a 
m á r  a  részk érd ések : a  dolgo �
zók egyes ré tegeit, c sopo rtja it 
é rin tő  kérd ések  és igények lép �
te k  elő térbe. Azok, am elyek  
igazgatósági és a lap szervezeti 
sz in ten  érzék elh ető k  igazán és 
elsősorban . A „hogyan to v áb b ” 
m eg h atá ro zásáb an  te h á t u g rás �
szerűen  m eg n ő tt a  középszer �
v ek  és az  a lap szervezetek  sze �
rep e  és felelőssége.

(F o ly ta tá s  a 2. o ld a lo n )

Emlékezés — grafikában . .  . Hányszor raj�
zolták már meg a szabadság pillanatát, pró�
bálták megragadni a felszabadult öröm tiszta�
ságát . . .

A művészet segít a látásban, az átérzésben 
és az emlékezésben: miből, honnan indultunk, 
segít, hogy lássuk a romos borzalmakat, söté�
ten és szögletesen, ne felejtsük a felnyújtód- 
zó embert, roppant belső feszítéssel, óriássá 
nőve a romok fölé a felszabadult pillanatban.

Valahogy a mozdulatban ott van az elmúlt 
több mint emberöltő is, az akaró és mindig 
talpra álló ember tiszta küzdelme a szépért, a 
háború ellen.

A  Posta jelenlegi Kol�
lektív Szerződését 
1971- ben öt évre kö�
töttük. Az azóta el�

telt időszakban a szakmai 
és a szakszervezeti vezetés 
fontos feladatának tekin�
tette a Kollektív Szerződés�
ben foglalt szabályozások, 
kétoldalú betartását. A vég�
rehajtás tapasztalatairól 
évenként készített beszámo�
lók is azt tükrözik, hogy a 
dolgozók érdekében sokat 
tettünk és mindig igazod�
tunk a gyakorlat során fel�
merült igények tökéletesebb 
szabályozására. Most ahhoz 
az időponthoz érkeztünk, 
amikor a Posta Kollektív 
Szerződésében foglaltak 
végrehajtásáról egy év múl�
va összesítőt adhatunk. 
Azonban már most is meg�
állapíthatjuk, hogy a Kol�
lektív Szerződésünk a IV. 
ötéves terv időszakában be�
töltötte a hivatását mind a 
szakmai vezetés, mind a 
dolgozók érdekében.

A szakszervezet elnöksé�
ge februári ülésén tárgyal�
ta a Posta Kollektív Szer�
ződésének 1974. évi végre�
hajtásáról készült vezér-  
igazgatói beszámolót és a 
szakszervezet kiegészítő ha�
tározatát, valamint a java�
solt kiegészítéseket, módo�
sításokat. Az elnökség el�
fogadta az előterjesztéseket 
és azokat a dolgozók előtti 
vitára alkalmasnak tartot�
ta.

Az öt évre szóló Kollek�
tív Szerződés a postaszervek 
és a dolgozók véleménye 
szerint betölti hivatását, az 
abban lefektetett szabályo�
zások összességükben meg�
felelnek a postai sajátossá�
goknak.

ft kollektív szerződésről
Ezért az Elnökség úgy 

határozott, hogy a Kollek�
tív Szerződések mai rend�
szere jó. Az elkövetkező 
időszakra is — az V. öt�
éves terv időszakára — 
postai vonatkozásban egy 
Kollektív Szerződést kös�
sünk, amelyet kiegészítenek 
a középfokú postaszervek 
függelékei — szögezte le az 
Elnökség.

A Kollektív Szerződés 
1974. évi végrehajtásáról 
készült beszámoló általában 
jól tükrözi az eredménye�
ket és a megoldásra váró 
feladatokat. A munkavi�
szonyra vonatkozó szabá�
lyok elősegítették a posta�
szervek munkaerő- gazdál�
kodását. A Posta részéről a 
szabályok megsértése kevés 
esetben fordult elő. A jog�
ellenes munkaviszony meg�
szüntetése azonban a dol�
gozók részéről még sokszor 
előfordul. (1974- ben 1533-
szor). Szükséges ezért a sza�
bályozásnak azt az oldalát 
is a jövőben jobban kihang�
súlyozni, amely a helytál�
lásra, a munkavállalásra, a

kötelezettségvállalásokra 
vonatkozik. Ezért e téren a 
szakszervezeti szervek is  
többet tehetnek a jövőben.

Az elmúlt évben igen je�
lentős esemény volt a for�
galmi dolgozók munkaidő�
csökkentése. A kétheten�
kénti többletszabadnapot az 
érintett dolgozók 71,7 száza�
lékának biztosították. A 
szakszervezet azonban ha�
tározatában felveti, hogy

magas azoknak az aránya 
(25,1 százalék), akik több�
letszabadnap nélkül, 6 na�
pos munkahéttel dolgoznak. 
Arra kell törekedni, hogy a 
már jól bevált munkaszer�
vezési megoldásokat tovább 
alkalmazzák és már az idén 
is csökkenteni kell a 6 na�
pos munkahéttel dolgozók 
számát. Ugyancsak célul 
kell kitűzni, és a Kollektív 
Szerződést is úgy módosíta�
ni, hogy a postán megszün�
tessük az osztott munka�
időt, amely ismeretes, mi�
lyen hátrányos a dolgozók 
részére.

A munka díjazásának 
szabályozása nagyobb mó�
dosításra nem szorul. A 
bérfejlesztési irányelvekben 
kitűzött célok megvalósul�
tak, a postás dolgozók át�
lagbére 6,8, átlagjövedelme 
pedig 7,5 százalékkal emel�
kedett. A Kollektív Szerző�
dés bérügyi vonatkozású 
rendelkezéseit, előírásait 
általában betartják. Előfor�
dul azonban, hogy a szemé�
lyi bérbesorolás nem a be�
töltött munkakörnek meg�
felelő. Indokolatlan különb�
ségek keletkeznek újra az 
ugyanazon munkát végző 
férfiak és nők bére között. 
Ezeket a torzulásokat 1975-  
ben meg kell szüntetni és 
vigyázni kell arra, hogy új�
ra ne idézzünk elő felesle�
ges gondokat!

Az egyéb személyi, anya�
gi ösztönzők és a részesedé�
si alap felhasználása ösz-  
szegszerűen is növekedett.

Az évközi jutalmazások, 
„Kiváló Dolgozó” és más 
kitüntetésekkel járó jutal�
mak összege több mint 5 
millió forinttal növekedett. 
Nőtt a lakásépítés támoga�
tására, gyermekintézmé�
nyek fejlesztésére, fenntar�
tására, az üdülők üzemel�
tetésére, az üzemi étkezte�
tésre, a segélyekre fordított 
összegek nagysága is. Van�
nak azonban középfokú 
postaszervek, melyek évkö�
zi kifizetésekre 8—10 napi 
bérnek megfelelő összeget 
használnak fel a részesedé�
si alapból, amelyre az ille�
tékes szakszervezeti szervek 
figyelmét fel kell hívni, és 
a függelékek beszámolóinál 
ezt feltétlenül vizsgálni 
kell. Ez is hozzátartozik az 
aláírt Kollektív Szerződés, 
vagy a függelék kétoldalú 
betartásához.

A munkaruha- ellátás ja�
vítása terén sokat segített 
az 1974. évi felülvizsgálat, 
melynek alapján az igazga�
tóságok közötti eddigi indo�
kolatlan eltérések jó irány�
ben módosultak, szükséges 
azonban a munkaruha- ellá�
tás egyöntetűvé tétele. 
Szakszervezetünk elnöksége 
is támogatta azt a döntést, 
hogy az új Kollektív Szer�
ződésben — 1976- tól — a 
munkaruha- juttatást egysé�
gesen, központilag kell 
szabályozni.

A Kollektív Szerződés ki�
egészítésére, módosítására 
1975. évre a javaslatok kö�
zül lényeges az éjszakai 
pótlék felemelése, 24, illet�

ve 32 forintra. Ugyancsak 
növekszik a pénzkezelési 
pótlék a főpénztárosi, pénz�
felvevői munkakörökben. 
Az egyéb javaslatok kiegé�
szítik, pontosítják a Kollek�
tív Szerződést.

A Kollektív Szerződés 
1974. évi végrehajtásának 
tapasztalatairól szóló be�
számoló, a kiegészítések, 
módosítások tervezete már�
ciusban termelési tanács�
kozáson kerül megvitatásra. 
Ajánlatos, ha az elhang�
zott észrevételeket a közép�
fokú postaszervek vezetői 
az illetékes szakszervezeti 
szervvel megtárgyalják. 
Szükséges az is, hogy a dol�
gozók minden esetben vá�
laszt kapjanak a felvetett 
javaslatokra, észrevételekre.

Ez évben még fontos fel�
adat áll előttünk. Meg kell 
kezdeni az V. ötéves terv 
időszakára kötendő Kollek�
tív Szerződés és függelékek 
előkészítését. Az érvényben 
levő Kollektív Szerződés 
végrehajtása során szerzett 
tapasztalatokból — a hi�
bákból tanulva — figye�
lembe kell venni a követ�
kező tervidőszak termelé�
si- gazdasági feladatait, i l �
letve ezekből a feladatok�
ból a*Kollektív Szerződésre 
háruló szabályozásokat. 
Meg kell gondosan vizsgál�
ni a lényeges dolgozói igé�
nyeket.

A tervezet elkészítése 
után szükség van a postás�
dolgozók közösségének vé�
leményére, javaslataira, 
hogy az elkövetkező terv�
időszak alatt is jó Kollek�
tív Szerződés szolgálja a 
Posta és a dolgozók közös 
érdekeit.

Horváth Kálmán



Ünnepi megemlékezés o 3Q. évfordulón
(F o ly ta tá s  a z  1. o lda lró l)

A  válasz táso k a t a r r a  is fe l 
ke ll használn i, hogy a  p á r t �
kongresszus h a tározatábó l kö �
vetkező szakszervezeti teen �
dőkhöz is k ik é r jü k  a  dolgozók 
vélem ényét. A m ostani vá lasz �
tások  a lk a lm áv al m in d en  edd i �
g inél jo b b an  a  dolgozók véle �
m ényére  tám aszkodva kell, 
hogy m eghatározzuk  a  jövő �
ben i fe lad a ta in k a t. N em csak a 
szakszervezeti dem okrácia, de 
m ag a  az é let is e rre  kötelez 
b en n ü n k e t.”

A szakszervezeti változások �
ró l az  a lá b b ia k a t m o n d o tta : "  

„M eg k ív á n ju k  szü n te tn i a 
felesleges á tté te le k e t: a  ke ttős 
te s tü le tek e t ott, ahol ez nélkür 
lözhető. Így péld áu l az a la p �
szervi szakszervezeti tanácso �
lta! és azo k at a  m u n k ahely i b i �
zo ttságokat, am elyeknek  nem  
v o lt je len tősebb  önállósággal 
rendelkező  szakm ai vezető 
p a rtn e rü n k . A  szakszervezeti 
tanácsok  h e ly e tt csak  szakszer �
vezeti b izottságot vá lasz tunk , 
az  em líte tt m unkahely i b izo tt �
ságok  h e ly e tt esetleg  vezető 
bizalm it. Ezzel egyszerűsítjük  
a  szakszervezeti vezetést és 
am i lényegesebb, közelebb k e �
rü ln e k  a  te s tü le tek  a  dolgo �
zókhoz!

— Je len tő sen  n ö v e ljü k  a  b i �
za lm iak  szerepét. Űgyis, hogy 
azoknál az a lapszervezeteknél, 
ah o l a  m unkakörü lm ények , 
vagy a  te rü le ti szétszórtság  
m ia tt nem  le h e t a  tag ság o t a 
v á lasz tá s ra  összehívni, o tt b ir 
za lm i-k ü ld ö tté rtek ez le ten  tö r �
té n ik  a  választás.

A szakszervezeti bizalmi�
ak szerepének és jelentő�
ségének növelése érdeké�
ben biztosítani kell azt is, 
hogy az igazgatóságok mel�
lett működő tanácsokat is 

bizalmi- küldöttértekezlet 
válassza. Ez azt jelenti, 
hogy a küldöttértekezlet 
résztvevőinek többsége 
szakszervezeti bizalmi le�
gyen. Indokolt ez azért, 
mert a bizalmit a tagság 
közvetlenül választja, kap�
csolata legszorosabb vá�
lasztóival, ezért a tagság 
első számú képviselője, il�

letve küldötte.
,lgen nagy gondot k ív án u n k  

fo rd ítan i a  te s tü le tek  szem élyi 
összetéte lére, szem élyi fe lté te �
le in e k  jav ítá sá ra . M ár az előző 
v á lasz tások  so rán  m egkezdtük  
a  nődolgozók, a  fia ta lo k  és a  
v ég reh a jtó  szo lgála tban  dolgo �
zók nagyobb  a rá n y ú  bevoná �
s á t szervezeteinkbe.

Az elnökség a  szakm ai veze �
tő k n e k  a  tes tü le tek b en  való 
h e ly ére  vonatkozóan  is ú j el�
v e t fogado tt el. A  szakszerve �
ze ti te s tü le tek  v á lasz to tt tag ja i 
k özö tt a  jövőben n e  legyenek  
o tt a  p a rtn e rsz in tű  szakm ai ve �
zetők. A szak m ai vezetők  v á �
la sz th a tó ság án ak  k o rlá to zása  
csupán  a p a r tn e r  szakszerve �
zeti te s tü le tre  vonatkozik .”

A  v á lasz tások  ú j vo n ásait 
ta g la lv a  rá m u ta to tt : „A kétsza �
kaszos válasz tási fo rm a egy �
szerűbbé, d em o k ra tik u sab b á  és 
m e r jü k  m ondani, érdekesebbé 
is teszi a  v á lto tt szo lgálatban  
m űködő, vagy te rü le tileg  szé t �
szó rt üzem ek, h iv a ta lo k  szak- 
szervezeti szerveinek  v á la sz tá �
sá t. A tan ácsi választásokhoz 
való  hasonlósága leh e tő v é  te �

szi, hogy ne csak a taggyűlésen 
résztvevő, vagy csak a b izal �
m i-k ü ld ö ttek . hanem  a h ivata l, 
üzem  m inden  dolgozója részt 
vegyen a szavazásban .” 

B efejezésül hangsúlyozta, 
hogy „a választások  előkészí�
tése m in d en k o r nagy és sok 
en erg iá t igénylő fe lad a ta  volt 
a  m ozgalom nak. Ez nem  je len t �
heti azt, hogy m ost m inden 
m ást fé lre téve, csak  a vá lasz �
tással foglalokzzunk, úgy ké �
szü lünk  fel helyesen a vá lasz �
tásokra, ha  ezekben a  napok �
ban m ég fokozottabb gondot 
fo rd ítu n k  a postai fe ladata ink , 
h a tá ro za ta in k  v é g re h a jtá sá ra .” 

E zután  a  központi vezetőség 
jóváhagy ta  a  vezetőszervek 
1975. I. félévi m u n k ate rv é t, a  
szakszervezet 1975. évi k ö lt �
ségvetését, v a la m in t az e lnök �
ségnek  a  központi vezetőség 
k é t ü lése között végzett m u n �
k á já ró l szóló beszám olót, m ajd
— m u n k á ja  elism erése m ellett, 
gazdasági m u n k a te rü le tre  való  
áthelyezése m ia tt —  fe lm en �
te t te  titk á r i funkció jábó l Biró 
Bódis Józsefet, elnökségi tag �
ság a  é rin te tle n ü l hagyásával. 
K ooo tá lta  az  elnökségbe Kiss 
Ernőt, a  központi vezetőség 
ta g já t, a M iskolci T erü le ti 
S zakszervezeti T anács eddigi 
ti tk á rá t, s  e lfogad ta  az t a ja �
vasla to t, hogy a  központi veze �
tőség ti tk á r i fu n k c ió já t Kiss 
Ernő, valamint Tanos 
Lászlóné. a  központi vezetőség 
tag ja , a P o sta  K özponti K áb e l �
üzem  eddigi dolgozója tö ltsék  
be.

★
Rövid szünet után szak-  
szervezetünk központi ve�
zetősége ünnepi ülésen em�
lékezett meg hazánk fel-  
szabadulása, valamint a 
postások szakszervezete 
megalakulásának 30. év�
fordulójáról. A megemlé�
kező ünnepi beszédet Be-  
senyei Miklós főtitkár 

mondotta.
A bevezetőben  m é lta tta  az t 

az  esem ényt, am ely ik  ta lá n  
tö rtén e lm ü n k b en  a  legnagyobb 
v o lt: „M agyarország felszaba �
d u lásáv a l a  tá rsa d a lm i haladás 
vezető ereje , a  m unkásosztá ly  
és az  egész m ag yar nép  e lő tt 
m eg n y ílt a  lehetőség, hogy 
m egvalósítsa  azo k a t a célokat, 
am e ly ek ért a  legk iválóbbak  
évszázadok ó ta  küzdöttek , 
hogy e lindu ljon  a  nem zeti füg �
getlenség, a  dem okrácia  és a 
fe lem elkedés ú tjá n .” A beszéd 
to v áb b i részében  elem ezte azo �
k a t az  eredm ényeket, am elye �
k e t a  m ag y ar nép, a  tá rsa d a �
lom , a  p á r t irán y ítá sáv a l e lé rt 
a z  ép ítőm unkában , a  k u ltú ra , 
a  tudom ány, az  é le tsz ínvonal 
fe jlesz tésében . B eszélt a  szak - 
szervezetek  szerepérő l is. a rró l, 
hogy m éltó  m ódon ve tték  ki 
ré szü k e t a szervező és építő  
m u n k áb ó l a  30 év a la tt. „Büsz �
k ék  vag y u n k  a r r a  —  m ondo tta
— hogy a szakszervezetek  m in �
dig  tevékenyen  ré sz t v e ttek  a 
fo rrad a lm i á ta lak u lás  v a la �
m enny i fáz isában .” M ajd  így 
fo ly ta tta :

„K edves E lv tá rsak !” 1975 a  
m i szakszervezetünk  szü le tésé �
n ek  és m egerősödésének is év �
fo rdu ló ja . A z e llen fo rrada lm i 
ren d szerb en  a postás dolgo �
zóknak nem  v o lt érdekvédelm i 
szervezete. A szervezkedést

m eg tilto tták , leh e te tlenné  te t �
ték  az  egységes fellépést, sőt 
m esterséges válaszfalakkal 
igyekeztek elkü lön íten i egy �
m ástól a különböző iskolai 
végzettségű és beosztású pos �
tás do lg o zó k a t. . .  A M agyar 
K irá ly i P osta  egykori u ra i fe l �
té tlen  engedelm ességre, a  hely �
ze tükbe való beletörődésre, 
a lázatosságra nevelték  a m eg �
é lhe tésüket féltő, kispénzű, 
egyszerű dolgozókat. A postás 
dolgozók 1945 feb ru á rjáb an  
m egalaku lt szakszervezete ne �
héz és felelősségteljes m u n k á t 
vá lla lt. A tisztségviselők, ak ti �
v is ták  szám u k ra  addig ism e �
re tlen , ú j u ta k a t já r tak . Az 
u tasítások  végrehajtó ibó l a 
közügyek felelős irány ító i és 
intézői le ttek . A postások szak- 
szervezete  a  Szakszervezetek  
O rszágos T anácsa  segítségével 
röv id  idő a la t t  fe lzárkózo tt az 
o sz tá lyharcban  és érd ek v éd e �
lem ben nagy m ú ltta l, tap a sz ta �
la tokka l rendelkező  százezres 
m unkássiakszervezetekhez , és 
azoknak  e lv á lasz th a ta tlan  ré �
sze l e t t . . .  Jogosan te k in th e t �
jü k  m agunkénak  a posta  á lta l 
e lé r t fe jlődést és eredm énye �
k e t is. A hírközlés é le treke lté - 
sével, a  le lkesedéstő l á th a to tt, 
ro h am m u n k áb an  folyó ú jjá �
ép ítéssel egyidőben m é ly re �
ható, dem okratikus á ta lak u lás  
következett be a  posta belső 
életében  és irán y ítá sáb an  . . .  
N em  egyszer küszköd tünk  a 
m egnövekedett fe ladatok , az 
önállóság és felelősség sú ly á �
val, o lykor buk ta tó iv a l i s . . .  A 
szocialista  posta  éle tében  e l �
fog lalt he lyünk , szerepünk , 
tö rvényekben  b iz tosíto tt szak - 
szervezeti joga ink  és köteles �
ségünk  egyérte lm űen  m egha �
tá rozza  m ag a ta rtá su n k a t és 
fe lad a ta in k a t. A posta  é le té �
b en  tu d tu n k  és egyeté rtésünk  
né lk ü l sz in te  egyetlen  lényeges 
in tézkedés sem  tö rtén ik . A do l �
gozók jogai — am elyeket a  szak- 
szervezetek  ú tjá n  gyakoro lnak  
— az  é le t va lam enny i te rü le �
té re  k ite rjed n ek , az anyagi ja �
v ak  m eg terem tésére  és növelé �
sé re  éppen úgy, m in t azok cél �
szerű  fe lhasználására , és elosz �
tá sá ra . R észt veszünk  és rész t 
v á lla lu n k  a  posta  te rv e in ek  
k ia lak ításábó l, és azok  m egva �
lósításából. V ilágos p e rsp ek tí �
v á t ad u n k  a  dolgozóknak a r �
ró l. hogy m i a  tá rsad a lm i e l �
v árás , m elyek  a  kö te lezettsé �
geik, és m ilyen  jogok ille tik  
m eg ő k e t . . .  M inden t egybe �
ve tve, a  posta  dolgozói a  m a �
guk gazdái, a  s a já t  m u n k áju k  
irány ító i, szervezői, jó lé tük  
a la p ja in a k  m eg terem tő i és él�
vezői.

N ap ja in k b an  — éppen  az  e l �
te l t  30 esztendő erőfeszítései �
n ek  e redm ényekén t — nyugod- 
ta b b  légkörben, konszolidált 
kö rü lm ények  között é lü n k  . . .  
T ovább ra  is azon kell m u n k á l �
kodnunk , hogy hazánkban  
m indenk i jó létben , boldogan,

egyre em beribben  éljen  és dol�
gozzon. Ez a  cél vá ltoza tlanu l, 
fo rradalm i, am ely é rt érdem es 
á ldoza tokat vá lla ln i, am ely  a 
nyugodt, hétköznapi és kon �
szo lidá lt kö rü lm ények  között 
is fo rrad a lm i m ódszereket kö �
vetel . . .  K ísérjük  figyelem m el 
a  p á r t X I. kongresszusát, 
am ely  jövőnk  ú tjá t, az  egész 
nép és va lam enny iünk  szem é �
lyes cé ljá t, fe lad a ta it ha tá roz �
za meg.

Befejezésül, tisz ta  szívből 
k ívánok  a  központi vezetőség 
tag ja inak , a tá rsada lm i tisz t �
ségviselőknek és szakszerveze �
tü n k  valam enny i tag ján ak  
eredm ényes m unkát, jó  erő t és 
egészséget!”

A központi vezetőség ünnepi 
ülése kedves ak tussa l zárult. 
F e lszabadu lásunk  és a P ostá �
sok Szakszervezete fen n á llá sá �
n ak  30 éves év fo rdu ló ja  a lk a l �
m ából, a  több évtizedes m oz �
galm i m u n k áb an  hely tálló  
szakszervezeti tisztségviselőket 
tü n te tté k  ki. A k itü n te té sek e t 
B esenyei M iklós fő titk á r, ille t �
ve H orn Dezső m in isz te rhe �
lyettes, a  posta vezérigazgató ja  
ad ta  át.

Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozat kitüntetést ka�
pott: Reviczky István (TIG) és 
Molnár Áron (Posta Központi 
Kábelüzem). Szakszervezeti 
Munkáért ezüst fokozat kitün�
tetést kapott: Bakos Endréné 
(Szeghalmi ph.) és Holomány 
Zoltán (Ernőd! Mikrohullámú 
Állomás). A Posta Kiváló Dol�
gozója lett: Kóczián András, a 
központi vezetőség alelnöke, 
Mészáros Józsefné, a központi 
vezetőség tagja, Bánsági Ist�
ván, a központi vezetőség tag�
ja, Juhász István, a központi 
vezetőség tagja és Prágai 
György, a postások szakszer�
vezete szervezési-  és káderosz�
tályának főmunkatársa. Mi�
niszteri dicséretben részesült: 
Galambos Géza (Vass megyei 
szervező), Lászlón Ilona (Posta 
Központi Hírlapiroda), Nyitrai 
Lajos (Miskolci TSZT elnöke) 
és Kiss László (a postások 
szakszervezete munkavédelmi 
főfelügyelője). Vezérigazgatói 
elismerésben részesült: Borka 
István (Bp. 72. ph.), Dévényi 
Lajos (Encsi JSZB), Egyed Er-  
nőné (Budai KSZB), Halmos 
József (Tolna megyei szerve�
ző), Horváth Zoltán (Szombat-  
helyi ph.), Jávorszki Attila 
(Kabhegyi tv- állomás), Józsa 
Gyula (Komáromi JSZB), Ma-  
gyarics Róbert (Üjszentiváni 
JSZB), Nagy János (Bp. 94 ph.), 
dr. Pázmándi Gábor (Postás 
Művelődési Központ) és Petrov 
Józsefné (Nyíregyháza 1. ph.).

Szakszervezeti Munkáért 
Oklevél kitüntetést kapott: 
Lakrovics Gyuláné (Dabas 2. 
ph.). Miniszteri dicséretben ré�
szesült még Fürstinger József 
(Posta Központi Javító Üzem).

G. A. — R. I. — Sz.

Fizetik az év végi részesedést
Ismét elérkezett az időszak, amikor egy év gazdasági ered�

ményeit értékelve, szétosztják a postás dolgozók eredményes 
munkája alapján képzett év végi részesedést. Az 1974- es év 
kedvező eredményekkel zárult. Az előirányzott 980 M/Ft ered�
ménnyel szemben a realizált eredmény 1086 M/Ft. A postás 
dolgozók áldozatkész, lelkiismeretes munkájának eredménye ez. 
A kongresszusi és a hazánk felszabadulásának 30. évfordulójá�
ra meghirdetett és társadalmi méretűvé nőtt munkayerseny-  
mozgalom a Postán is nagymértékben hozzájárult a ‘gazdasá�
gi eredmények növeléséhez, a minőségi munka javításához.

Az 1074. évi eredmények alapján kifizetésre kerülő év végi 
részesedés napokban kifejezve kevesebb az elmúlt évinél — a 
15,6 nappal szemben 15,1 nap a postai átlag — összegszerűségé�
ben azonban 5 millió forinttal több annál, 85 510 ezer forint.

A postaszervek saját képzésű év végi részesedése 10,4 és 
18,2 nap között van. A saját képzés kiegészítése a központi ke�
retből a következő elvek alapján történt: a nem önállóan gaz�
dálkodó postaszrrf- vek egységesen 15 napot kapnak. A kongresz-  
szusi kitüntetésben részesülő postaigazgatóság 3,5 nap, a Kiváló 
Vállalat kitüntetésben részesülő postaszervek 2,5—2,5 nap, a Mi�
niszteri Elismerő Oklevélben részesülő postaszervek 2—2 nap, 
a Postások Szakszervezetének Elnöksége, és a Postavezérigaz�
gató Dicsérete kitüntetésben részesülő postaszervek 1,5—1,5 
nap kiegészítést kapnak. Az alacsony — 12 nap alatti — szin�
tet elért postaszervek év végi részesedését 12 napra egészítik 
ki. A részesedés kifizetésére még március hónapban sor kerül. 
Az egyének részére kifizetésre kerülő év végi részesedés ösztö�
nözzön további jó munkára, hogy a IV. ötéves terv utolsó évét, 
1975- öt, az 1974. évhez hasonlóan jó eredménnyel zárhassuk.

F ejes  Is tv án n é

P o r t r é  a  t í \  mi i l é s r ö l

36 filléres órabérért

— 1941. áp rilis  5-én dr. 
E lekes m éltóságos ú r  p ro �
tekc ió jáva l ve ttek  fel a  
postához, csákányolni, ásni 
és fek te tn i a  kábelt. N ehéz 
m u n k a  vo lt ez, 36 filléres 
ó rab érért, de  gondolni k e l �
le tt az öregségre — m esél �
te Molnár Áron, a K ábel �
üzem szakszervezeti ta n á �
csának  elnöke.

V asú tép ítő  ka tona  volt, 
am iko r fogságba esett. A 
táborban  po litikai tan fo lya �
m on v e tt rész t és 1948-ban, 
am iko r h azak erü lt, azonnal 
bekapcsolódott a  tá rsa d a l �
mi m unkába. Isko láka t ép í �
te tt, fa lu já ró  b rigádo t ve �

zete tt. E lvégezte a  m u n k a �
vezetői tanfo lyam ot, egy 
fú rób rigádda l já r ja  m a  is 
az országot, ö t  évig vo lt a  
p á rtb an  szervező titk á r , a  
többi évet szakszervezeti 
m unkáva l tö ltö tte . A rra  
büszke, hogy m ind  a  m ai 
napig  válasz to tt tisztséget 
tö ltö tt be.

59 éves, jövőre nyugd íjba  
megy, könnyen  fá rad , m a-* 
gas a  v é rn y o m á sa . . .

A K V -ülése szünetében  
elm ondta, hogy 52—60-ig 
elnökségi tag, nem  tu d ja , 
m a m ié rt h ív ták  ide (akkor 
m ég nem  tu d ta , hogy k i �
tü n te tik ). T öbbször k ap o tt 
m ár e lism erést, K iváló  és 
P osta  K iváló  Dolgozó je lv é �
nyeket, M in iszteri D icsére �
te t. M egkérdeztem , h a  m a 
k ap n a  k itü n te té st, m it gon �
dol, pn iért k ap n a?

— N em  tudom  — v á la �
szolta — h a  m egérdem lem , 
akko r m ind  a  k e ttőért, m ert 
jó  tá rsad a lm i m u n k á t csak  
az tu d  végezni, aki az üze �
m i m u n k á já t is jó l végzi. 
H a m egem lítik  a  nevem  és 
kapok  k itün te tést, az nem �
csak  az én  érdem em , kö �
szönet já r  é rte  a K ábel �
üzem  m inden  dolgozójá �
nak.

Portugália, NSZK, 
Kambodzsa

H azánk  és a nagyv ilág  k a p �
cso la ta iban  az e lm ú lt hónap 
m essze k iem elkedő, hosszú 
időre e lő re  m u ta tó  je len tő sé �
gű esem énye vo lt a z M S Z M P  
X I . k o n g resszu sa , am elynek  
tanácskozásain , szám os te s t �
v é rp á r t kü ldö ttsége  é lén  je len  
vo ltak  az SZ K P kü ldö ttségé �
nek  tag ja i, ak ik e t L e o n y id  
B re z s n y e v  vezete tt, és a  te s t �
v é rp á rto k  kü ldö ttségeinek  ve �
zetői között a  nem zetközi 
m unkásm ozgalom  o lyan k i �
em elkedő  harcosai vo ltak , 
m in t T o d o r  Z s iv k o v , G u s tá v  
H u sá k , E d w a r d  G ie re k  é s  
E ric h  H o n ecker . N em zetközi 
kapcso la ta inkban  az elm ú lt 
hón ap b an  sok  m ás m elle tt 
igen  je len tő s esem ény vo lt 
kü lügym in isz terünk , P ú ja  F ri�
g yes  lá toga tása  a  N ém et De�
m o k ra tik u s  K öztársaságban , 
dr. E rich  B ie lk a  o sz trák  k ü l �
ügym in isz ter m agyarország i 
ú tja . B udapesten  dolgozott a 
m agyar—szovjet gazdasági és 
m űszak i tudom ányos eg y ü tt �
m űködési ko rm ányközi b izo tt �
ság H u szá r  I s tv á n  m in isz te r �
e lnök-helyettes, és a  n á lu n k  
já r t  M ih a il h e sze c sk o , a Szov �
je tu n ió  M in isz tertanácsának  
e lnökhelyettese  jegyzőköny �
v ek e t ír ta k  alá, egyébkén t t i �
zenegy nagy  je len tőségű  m eg �
á llapodás a lá írá sá ra  is sor k e �
rü lt. A szocialista  országok 
kom m un is ta  és m u n k ásp á rtja i 
központi b izottságai ti tk á ra i �
n ak  p rága i értekezle tén , am ely  
az ideológiai együ ttm űködés 
fe lada ta iva l foglalkozott, az 
M SZM P részérő l Ó vá ri M ik ló s , 
az M SZM P K B  ti tk á ra  v e tt 
részt.

A lighanem  nem csak  egy hó �
nap, hanem  ta lán  az esztendő 
egyik legnagyobb esem énye 
v o lt a  nép  és  a  hadsereg  h a �
ladó  e lem einek  együ ttes  fe llé �
pése következ tében  lé tre jö tt

új helyzet megszilárdulása 
Portugáliában.

M árcius 11-én a  reakció  — 
n éh án y  nagy tőkés csa lád  em �
berei, a z  im p eria lis ták  ism ert 
ügynökei és a  hadsereg  több, 
idősebb, a  ha ladásssa l szem be �
szegülő  tisz tje  — puccsu t k í �
sé re lt m eg. A lég ierő  egyik  t á �
m aszp o n tján  az  e llen fo rrad a l �
m áro k  kezükbe v e tté k  az  irá �
ny ítást, bom batám adást, m a jd  
roham ot k ísé re ltek  m eg L isz- 
szabonban  egy lak tan y a  és egy 
rep ü lő té r ellen . A  p u ccs  ó rá k  
a la tt  ö ss zeo m lo tt. A  Fegyveres 
E rők  M ozgalm ának következe �
tesen  ha ladó  vezetői, a  dem ok �
ra tik u s  erők, m in d en ek e lő tt a  
ko m m u n is ták  — tám o g atásá �
v a l nem csak  leverték , a  szélső- 
jobbo ldali puccsistáka t, nem �
csak  e lfog ták  a  m á r  m egszök �
n i n em  tudó  lázadó  fő tiszte �
ket, h an em  to v á b b r a  is  lé p te k  
a d e m o k rá c ia  ú tjá n .  Ü gy dön �
tö ttek , hogy in tézm ényesítik  a  
Fegyveres E rők M ozgalm át, és 
L egfelsőbb F o rrad a lm i T a �
n ács  név en  o lyan  k o n zu lta tív  
te s tü le te t a lak ítan ak , am ely  
sz ilá rdan  őrködik  a dem okrá �
c ia  védelm én. B e je len te tték , a 
k o rm án y  á ta la k ítá sá t is. Mi�
közben a puccs vezérfigu rá ja , 
az egykori e lnök, a  m onoklis 
tábo rnok , A ntonio  Spinola 
B raz íliába  szökött, L isszabon �
ban  tö r tén e lm i je len tőségű  lé �
p é s t te t t  a  L egfelsőbb F o rra �
dalm i T anács. Á lla m o s í to t tá k  
a b a n k o k a t, a  b iz to s ító tá rsa sá �
g o ka t, és n é h á n y , e z e k  k e zé b e n  
levő , a  p o r tu g á l g a zd a sá g  
s z e m p o n tjá b ó l ig e n  je le n tő s  
in té z m é n y t .  A kü lfö ld i tu la j �
donban  levő bankokkal k a p �
csolatosan később in tézkednek  
m ajd . Fontos döntés, hogy 
k o rlá to z ták  a  bankok tó l fe lve �
he tő  összegeket is : m eg ak ad á �
lyozzák ezzel a  tőke  m en ek ü �
lését. T ek in te tté l a rra , hogy a 
n éhány  m illiá rdos család b ir �
to k áb an  levő bankok  kezében 
v o lt a p o rtugá l ip a r je len tő s 
hányada, a bankok  á llam osítá �
sán ak  az  o rszág jövendő jére  
rendk ívü li h a tá sa  v a n ; az  e l �
ső ny ila tkozatok  k iem elték , az 
á llam i ip a r m eg terem tésének  
fontosságát. Á p rilisban  egyéb �
k én t vá la sz tá s  lesz az e redeti 
e lképzelések sze rin t P o rtu g á �
liában . „ A z e rő v is zo n y o k  a zo k �
n a k  a z  e rő k n e k  a ja v á ra  v á l�
to z ta k  m eg , a m e ly e k  a  szo c ia �

lizm u s  fe lé  m u ta tó  d e m o k r a ti�
k u s  tá r sa d a lm a t a k a rn a k  f e l �
é p íte n i P o r tu g á liá b a n ” — 
m ondo tta  egy nagygyűlésen 
a  m inap  A lvaro  C unhal, a  
P o rtugá l K om m unista  P á r t 
fő titkára .

A szélsőjobb tám ad ásán ak  
és a  tám adás v isszaverésének  
jegyében  á ll t  a  m inap  a po li �
tik a i é le t

a  N ém et Szövetségi K öz �
tá rsaságban

is. A jobbo ldal vezérfigu rá ja , 
a  ba jo r K eresztény  Szociális 
U nió (CSU) elnöke, F ra n z  J o �
s e f  S tr a u ss  nem régiben  egy 
titkos beszédében az t á llíto tta , 
hogy „az N S Z K - b a n  a z a n a r �
c h is tá k n a k  o ly a n  s z ö v e tsé g e �
se ik  v a n n a k , m in t  a szo c iá ld e �
m o k r a tá k ”, ső t a CDU v o lt v e �
ze tő jét, B a rze lt  is m egrágal �
m azta , hogy „ tito k b a n  ö ssze �
s z ű r i a le v e t a szo c iá ld e m o k �
ra ta  k o r m á n n y a l”. A p a rla �
m en tben , a szövetségi gyűlés �
ben  ren d eze tt belb iztonsági v i �
tán  az tán  a  szociá ldem okraták  
nagyon h a tá rozo ttan  válasz t 
ad tak  e rre  a n y ílt h a ta lo m át- 
vételi k ísé rle tre . W illy  B ra n d t,  
a szociá ldem okrata  p á r t  elnö �
k e  k ije le n te tte :: „M eg k e ll  
a k a d á ly o zn i, h o g y  a S zö v e ts é �
g i K ö ztá rsa sá g  te k in té ly u r a lm i  
re n d s ze rb e  so d ró d jo n .” A  CDU 
vezetői, K o h l  é s  C a rten s , d u r �
va, nyers szem élyeskedésbe 
kezdtek , m a jd  m aga  S trauss 
á ll t  a  szónoki em elvényre  és 
vad  sz id a lm ak a t szó rt a  szo �
c iá ld em o k ra ták ra , m indenek �
e lő tt szem ély  sze rin t W illy 
B ran d ra  (ak inek  ú jra  szem ére 
h ány ta , hogy a m ásod ik  v ilág �
h áb o rú  ide jén  H itle r e llen  
h a rco lt; a  b a jo r p á rtv ezé r 
ugyanis k ije len te tte  „B ran d t- 
n ak  sem m i köze sincs a  né �
m e t tö rténe lem hez”), és H er �
b e r t W ehnerre , a  szociálde �
m o k ra ta  p a rlam en ti frakció  
vezetőjére. W ehner nem  hagy �
ta  szó né lkü l a  tám ad ást, és a 
több i között k ije len te tte : „H a 
Ö n  m e g h a llja  e z t  a  szó t, h o g y  
» m a rx is ta « , u g y a n ú g y  v is e lk e �
d ik , m in t  G ö b b e ls  is  t e t t e . . .  
u g y a n o ly a n  ostoba , m in t  S 
v o lt , d e  G ö b b e ls  je z s u ita  r a �
va szsá g a  n é lk ü l .” A  p a r la �
m en ti v ih a r  végül is  azzal zá �
ru lt, hogy a szociáldem okra �
tá k  több  képv ise lő je  (miköz�
ben  a  jobboldali képv iselők  
k iv o n u ltak  az  ülésterem ből) 
k ije len te tte , hogy az  N SZ K - 
ban  az egyetlen  igazi veszély a  
CDU—CSU részérő l fenyegeti 
a  d em okra tikus re n d e t; az 
an a rch is ták  ugyan sz íth a tn ak  
bizonytalanságot, ám  S tra u s-  
sék  az egész á llam o t fenyege �
t ik  lerom bolással. Az N SZ K - 
ban  egyébkén t á p r ilis  d e re k á n  
és  m á ju s  e le jé n  h á ro m  ta r to �
m á n y i  v á la s z tá s  is  le sz:  á lta lá �
nos vélem ény, hogy a  p a rla �
m en ti v ih a r  h a tá sa  a szociál �
d em o k ra ták  m egerősödése lesz.

A délkelet- ázsiai helyzet

m árc iu s e lső  felében je len tő s 
fo rd u la th o z  érkezett. Hosszú 
v itá k  u tán  az E gyesült Á lla �
m ok  szená tu sa  m egszavazott 
bizonyos (a k é rth ez  k én est 
egyharm ad  résznyi) segély t L ó n  
N o l u to lsó  ó rá k a t é lő  k a m �
b o d zsa i r e z s im je  szám ára . A 
w ash ing ton i ko rm án y  egyéb �
k én t b e je len te tte , hogy „köny �
velési h ib á k  m ia tt” 1974-ben 
L ó n  N o l 20 m ill ió  d o llá rra l 
k e v e s e b b e t k a p o tt , m in t  k e l le t t  
v o ln a , ez t m ost u tó lag  és sze �
n á tu s i hozzá já ru lás né lkü l 
k if iz e t ik . . .  D él-V ie tnam ban  a  
saigoni rezsim  úgy d ö n tö tt: 
„k iü ríti a központi fennsík  je �
len tő s részé t”, azaz beism erte , 
hogy h á ro m  n a g y  d é l - v ie tn a m i  
ta r to m á n y . K o n tu m . P le ik u  és  
D arlac te l je s  eg é szé b e n  a  D é l -  
V ie tn a m i N e m z e ti  F e lsza b a d i -  
tá si F ro n t, a za z  a fo r ra d a lm i  
k o r m á n y z a t e rő in e k  e lle n ő rzé �
se  a la t t  áll. Saigoni kü lfö ld i 
ú iság írók  m egiegyezték, ho 'té  
„ez m á r  a  vég kezdete” ; T h ie u  
r e z s im je  m in d  s z ű k e b h  te r ü �
le tre  s zo ru l é s  saigoni tám oga �
tó inak  bázisa is á llandóan  szű �
kü l, a nén i e rő k  té rh ó d ítá sa  
hozza közelebb a  párizsi 
egyezm ények m egvalósulását, 
azaz a te ljes  fegyvem yugvást 
D él-V ietnam ban.

Gárdos Miklós
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Csak a n n y it m ond: „N em !”
T örékeny , nyugd íjazás előtt 

álló  asszony T a v a sz i Já n o sn é . 
a  székesfeh érv ári 1-es posta 
b iza lm ija . O lyan csendes, ked �
ves m odorú, nem  is tu d om  e l �
k épzeln i, hogy szem be tudjon 
szá lln i v a lak ivel, vagy védeni 
tu d ja  tá rsa i é rd ek e it. C sodál�
kozom, am ik o r a  h iv a ta l veze �
tő je, J u n g  F e re n c  e lm eséli ró �
la , hogy egyedül nev e lte  fel 
k is lán y á t és idős édesan y já ró l 
is ő gondoskodik. N agyon ke �
m ény, k ita r tó  asszony. H a egy 
v itáb an  szem be k e rü l veze �
tővel és az a P osta  é rdekeire  
h iv a tk o z ik  az egyénnel szem �
ben, T a v a sz in é  csak  an n y it 
m ond, hogy „Nem.’’!. L egu tób �
b i nagy v itá ju k  d ecem berben  
völt, am ik o r a h iv a ta l vezető je  
részben  b eszü n te tte  a  m á r h á �
rom  éve g y ak o rla ttá  v á lt sza �
b ad  szom batot. T avasziné 
tu d ta , hogy négyen szülési sza �
badságra , k e tten  ped ig  m ás 
m u n k ah e ly re  m en tek  és végül 
a  h iv a ta l lé tszám a nyolc em �
b e rre l kevesebb le tt. Igazság �
ta la n n a k  érez te , hogy csak 
azok nem  k a p já k  m eg a  sza �
badnapo t, a k ik  h e tek en  keresz �
tü l m ások m u n k á já t is elvég �
zik. A ddig nem  is tö rő d ö tt b e �
le  ebbe  a  döntésbe, am íg  k á r �
p ó tlást nem  ta lá lt  tá rsa in a k , 
egy későbbi szab ad n ap  íg ére �
tével. 29 éve b izalm i, s bizo �
n y á ra  sok hasonló  v itá ja  tá �
m ad t azóta.

—  N em  olyan sok — m ond �
ta  —, m e rt a  fe lszabadu lás 
u tán i években  nem  végeztünk  
a  m ai é rte lem ben  v e tt szak- 
szervezeti m u n k át. C supán  
azo k at az elem i szükség le teket 
igyekeztünk  kielég íten i, am i a 
lé tü n k e t b iztosíto tta , enn ivaló t, 
la k á s t sz e re z n i. . .  1950—1955 
között V eszprém ben lak tam , 
az o ttan i m u n k ám  is csak

olyan „szűk b izalm iság” volt. 
A v a lóban  érdek v éd e lm i fe l �
ad a to k  csak a  60-as években  
kezdődtek  el. A  v ezető nk  véle �
m ény t k é rt, k ezd e tt b eav a tn i a 
h iv a ta l dolgaiba, h a  k é rtü n k  
v a lam it, az t e lin tézte . M a m ár 
term észetes, hogy nem  fogad �
ju k  el v a lak in ek  a  fe lm ondá �
sát, am íg nem  ism erjü k  az iga �
z i okát. És ha  ta lá lu n k  m ás 
m egoldást, n em  en g ed jü k  el. 
M a m á r to v áb b  lá to k  a  szűk 
m unkaköröm ön  és nem csak 
azért, m ert 42 ó ta  postás v a �
gyok és m eg ism ertem  a leg �
több m u n k a te rü le te t, hanem  
m e rt lehetőséget k ap tam , hogy 
a  vezető im m el úgy beszéljem  
m eg a  go n d ja im at, m in t a  b a �
rá t ta l . 46-ban a  vezető  „szen t” 
vo lt egy katonás ren d b en , am i �
hez n ek ü n k  sem m i közünk  
nem  volt.

— M it s z e re tn e  m é g  e lé r n i?
— Hogy m eg ad n ák  az 50 

százalékos kedvezm ényt a 
ny ugd íjas postáso k n ak  is ' hogy 
ne  k elljen  ezért be lépn iük  a 
T erm é sze tb a rá t Szövetség �
be, h a  u tazn i ak a rn a k .

K ü lön ösen  jó  érzés...

J a n k o v ic s  L á sz ló  postaszak- 
kezelő 18 éve  dolgozik kézbe �
s ítő k én t a Pécs 1. sz. p o stah i �
v a ta lb an . M u n k á já t — fe le t �
tesei szerin t — becsü lette l, k i �
tű n ő en  végzi. Így azu tán  szin �
te  te rm észe tesn ek  tű n t, hogy a 
legutolsó szakszervezeti v á �
la sz tásk o r a kézbesítő  osztály 
h a t szakszervezeti b iza lm ija  
egyikének  ism ét ő t v á lasz to t �
ták . P ed ig  a csoport sa já to ssá �
ga m ia tt nem  k ö nnyű  a b iza l �
m i m u n k ája . T izenkilencen  
v an n ak , b e lte rü le ti kézbesítők , 
m otoros és k e ré k p á r tá v ira t �
kézbesítők. Egyszerre össze�

hozni őket szin te  képtelenség . 
A zt a  m ódszert vá lasz to tta , 
hogy m indegy ikkel k ü lön -kü - 
lön tá rg y a l. N éha így azu tán  
előfordul, hogy egynek  kétszer, 
m ásn ak  egyszer sem  m ond el 
va lam it. K onflik tus azonban  e 
m ia tt m ég nem  vo lt, h a llják  
az em berek , hogy v a lam i v an  
és jö n n ek  m áris  hozzá, am ikor 
e lindu l kézbesíteni, am ikor 
v isszajön, am ik o r csak lá tjá k  
őt.

Hogy m ié rt szere ti a  szak- 
szervezeti m u n k á t?  — M ert 
va lam i kü lönösen  jó  érzés a 
bizalom , am ely  a  csoport ré -

B I Z A L M I A K
széről fe lé je  m egnyilvánul. 
K ülönösen jó lesik , hogy m ár 
nem csak szakm ai, hanem  néha 
családi p rob lém ával is hozzá 
fordulnak.

Hogy m ilyen  fe lad a to k a t lá t 
el m in t b iza lm i?  T erm észete �
sen nem csak  a  tagsági bélye �
gek d íján ak  beszedésével fog �
lalkozik. ö sszeg y ű jti a  csoport 
beutaló igényeit és közrem űkö �
d ik  a beu ta lók  szétosztásában 
is.

V élem ényt 'n y ilv á n ít  cso �
p o rtjá ra  vonatkozóan  a b é r és 
egyéb ju ta lm ak , ösztönzők e l �

o sztásánál. A segélykérelm ek 
e lb írá lá sán á l ja v a s la tá n a k  f i �
gyelem bevételével dön t az 
SZB.

P ersze nem  m inden  megy 
m indig  úgy, ahogy m ennie 
kellene, és ez nem  is az ő h i �
b á ja . E lő fo rdu lt o lyan ese t — 
nem  is o lyan régen  —, hogy 
nem  k é rték  k i a  vélem ényét 
k itü n te té s i jav a s la t m egtétele  
e lő tt a  csopo rtjában  dolgozóra 
vonatkozóan. Igaz, hogy egyet �
é r te tt  a  ja v a s la tta l és ö rü l is 
neki, de jobban  ese tt vo lna, ha 
ezt a jav a s la t m eg té te le  e lő tt 
is m ondhatja .

J ó  pihenést, jó  m un kát...

H e rn á d i F e r i bácsi, a  Posta  
Já rm ű te lep  2-es garázsának  
b iza lm ija  ny u g d íjb a  készül. 
1939-ben kezdte  a postaá llo �
m áson. L ovakat h a jto tt. 22 év �
vel ezelőtt, tú l a  negyvened ik  
évén sze rze tt jogosítványt. 
A zóta gépkocsivezető. N yug ta �
lan , szókim ondó em ber, ak it 
m indig  fo g la lkoz ta ttak  a kö �
zösség gondjai. A fe lszabadu �
lá s  e lő tt a  P ostás Dolgozók 
E gyesületében tevékenykedett. 
1945 ó ta  tag ja  a  szakszervezet �
nek, több  m in t m ásfél év tizede 
bizalm i. Pozitívum okró l, e red �
m ényekrő l nem  szívesen be- 

'sz é l. A gondokat m eséli o lyan 
in tenzitássa l, m in th a  m ost kez �
dené ezt a  m unkát.

— A 70-es h iv a ta lb a  já ru n k  
csom agot ho rd an i a ko llégák �
kal. A kézbesítésért csak  600 
fo rin to t szám olnak  el. Igazság �
ta la n n a k  érezzük. L egalább  a 
fize tésünk  fe lé t m ég kéne k a p �
nunk . Ja v íta n i kéne  a  rak o d á �
si kö rü lm ényeken .

L ap u n k  m eg jelenésekor 
H e rn á d i bácsi m á r nyugdíj 
e lő tti szabadságát tö lti. M ég�
sem  búcsúzik. Ügy h a llo tta , 
nyugd íjas összekötőnek v á �
la sz tják  a  szakik . N em  hagy ja  
teh á t abba  a  szakszervezeti 
m u n k á t sem , m in t ahogyan 
dolgozni szere tne , a  lehetőség 
sze rin t a  garázsban . 63 esz ten �
dős fe jje l o lyan lelkesedéssel, 
hogy a  fia ta lo k  m eg irigyelhet �
nék .

K ilo m éterek re  egym ástól

Messze, k in t a  m ezőkö if ta �
lá lkoztam  B in d e r  L á sz ló v a l, a  
Vas m egyei T ávközlési Üzem 
egyik  körzetm esterségében  
dolgozik. 28 évvel ezelő tt kez �
d e tt  a  Postán , régen  v o na lfe l �
v igyázó volt, s a  k ö rze tm este r �
ségek m egalak ítása  ó ta  ugyan �
úgy csákányozik , fű részel, fá t 
vág a  fe jszével —  te h á t jó �
rész t segédm unkát végez — 
m in t a többiek . A körzetm es- 
terség i m u n k ák  közül legköny- 
nyebb zav a re lh á rítá s i teen d ő �
k e t e lo sz tják  egym ás között, 
m e rt h isz szocialista  b rig ád b an  
dolgoznak, a  m u n k á t is igazsá �
gosan kell te h á t e losztani. B in �
d e r  László 25 éve  b iza lm ija  
ezeknek  a nehéz fiz ikai m u n �
káit végző, télem -nyárori ázó- 
fázó em bereknek . Mi a k ü lö n �
legesség egy k ö rze tm este ri

szakszervezeti b izalm i m u n k á �
já b a n ?

„Szanaszét dolgozunk, sok �
szor k ilom éterek re  egym ástól. 
I t t  e lő té rben  v an  az é rd ek v é �
delem , egyik p ro b lém án k  p é l �
d áu l az ú jo n n an  idekerü lő  f ia �
ta lo k  ügyének  intézése. B enti 
hálóza tszere lési m u n k á k ra  
le t te k  fölvéve, s ide k e rü ltek  
kavicsos, nehéz fö ldet csáká �
nyozni. H am ar k ib o ru ln ak , gé �
p esíten i ke llene  m á r a  m i m u n �
k á n k a t is. De a  f ia ta lo k a t m ás �
képp  is segítik , az idén  p é l �
d áu l b e ta n íto ttu k  e r re  a m u n �
k á ra  a  nem rég  érkezőket, és 
egy fia ta lem b e r gép ipari te ch �
n ik u m b a  is já r , e lvégezzük h e �
ly e tte  is he ti k é t a lka lom m al 
a  m u n k á t. É rtü n k  e l e red m é �
nyeket, így p é ld áu l ö rü lü n k  
an n ak , hogy az e llá tá s i díj (20

évvel eze lő tt m ég a  15 fo rin �
té r t  harco ltunk ) m a m ár 650 
fo rin t! M ennyi h a rc  vo lt a  vé �
d ő ru h áé rt, az esőköpenyért, a 
gum icsizm áért! R égen egy év �
re  kap tu k , m ost m ár 6 h ónap �
ra. H arco lunk  m ég m indig  
azért, hogy jo b b an  m eg legye �
n ek  fizetve ezek az em bprek  
i t t  a  szabad eg a la tt. A b izal-

„N ehéz-e a  b izalm i m u n k á �
ja , vagy könnyű?  A zt hiszem , 
n incsen  vagy. N ehéz is, köny- 
nyű  is. Nehéz, m ert az em beri 
te rm észet különböző. E zért az �
tá n  nem  is leh e t egyszerre 
m in denk inek  a  k edvére  lenni. 
E lő fo rdu lhat sértődés, am it le 
ke ll szereln i. M eg kell é rte tn i 
a  m u n k atá rssa l, hogy m iért 
k e lle tt úgy tö rtén n ie  a  dolgok �
nak , ahogyan tö rtén tek . El kell 
fogad ta tn i in tézkedéseket, m e �
lyek  az első  p illan a tb an  é r te l �
m e tlennek , sére lm esnek  tű n �
nek . Ez b izony sokszor nehéz. 
K önnyűnek  a zé rt érzem  m ind �
ezt, m e rt öröm , am iko r v a la �
m it s ik e rü l e lin tézn i, s  lá tom  
m agam  k ö rü l az e légede tt a r �
cokat. Ez m in d en ért kárpó to lja  
az  em b ert.”

M észá ro s B é lá n é , a  62-es pos �
ta  dolgozója, 23 éve ta g ja  a 
szakszervezetnek , 15 éve b i �
zalm i. K ollégái szeretik , m ert 
m inden  g o n d jukka l hozzá fo r �
d u lh a tn ak . H a egy m ód v a n  rá , 
segít. J á r ja  az  SZ B -t, kopogtat 
a vezetők  a jta já n , s m in d en ü tt 
szívesen fogad ják , m e rt m eg �
ism erték  m u n k á já t, s  tu d t a - 
önzetlenü l k é r  m indig  v a lak i

K ö z tü k  ez

K em ény kézfogású, n y ílt te �
k in te tű , jó l m eg term ett, m eg �
fon to lt szavú  fé rfi K ra szn a i  
G yu la , a  F erenc  Távbeszélő 
Ü zem  távközlési technikusa. 
17 dolgozó b iza lm ija . E bben  a 
m u n k ak ö rb en  m ég tö b b e t kö �
v e te l ez a  tisztség, m in t egye �
bü tt. C soportjában  k észü lék ja �
v ító  m űszerészek, gépm űszeré �
szek, p o rta lan ító k  dolgoznak. 
K őbányán , K ispest egy részén 
végzik  az alközpontok  k a rb a n �
ta r tá sá t. H a a  b iza lm i va lam it 
sürgősen közölni ak a r, bizony 
v an  dolga a te lefonnak . R end �
szeresen  hav o n ta  fizetésnapon  
ta lá lkoznak , ilyenko r beszélik  
m eg gond ja ika t. H a kell, ren d �
k ívü li é rtek ez le te t h ív n ak  ösz- 
sze.

K ra szn a i G y u la  néhány  h é t �
te l ezelő tt ü n n ep e lte  25 éves 
postás ju b ileu m át. N egyed szá �

m ásnak . A zt hiszem , az a 
nagyfokú op tim izm us, am ely 
m inden  m ondatából, egész lé �
nyéből á rad , sz in tén  k ö zre já t �

szik abban , hogy m indenk i sze �
re ti. B oldogan v á lla lja  tovább �
ra  is a b izalm i m unkát, ha  
m egválasz tják  — m ondta.

H a teh e tn ém , én is rá  sza �
vaznék.

term észetes

zada m in t táv ird am u n k ás  
kezdte. 1957-ben, esti tagoza �
ton  m á r be is fe jez te  a  P uskás 
T ivadar techn ikum ot. A  kol�
lek tíva  seg íte tt, ahol tudo tt. 
T alán  ez is m agyarázza, m iért 
a n n y ira  fogékony m ások gond �
ja i irá n t. S zere t segíteni. Büsz �
ke a rra , hogy b izalm i csoport �
já b a n  és b rig ád jáb an , a több �
szörösen k itü n te te tt Jed lik  
Ányos szocialista b rigádban  
szívesen ta n u ln a k  a szak tá r �
sak, m e rt a több iek  m inden  
segítséget m egadnak. K öztük  
ez egészen term észetes. A Pos �
ta  több vezetőbeosztású  m ér �
nöke k e rü lt m ár ki ebből a kis 
ko llek tívából. H osszan lehe tne  
sorolni pé ld am u ta tó  é le tük  
esem ényeit, am elyben  hagy ré �
sze van  b iza lm ijuknak , m ert 
é lA elem e, hogy m ásokon se �
gítsen.

„C súsztasd  m eg! B illen tsd  
tovább! M ost egy k icsit előre! 
Á llj!” Az izm ok r itm u sra  m o �
zognak. A káb e ltek ercs  o lda- 
J á n  — a m it em beri e rő  g u rít 
•—, k is cédu la  je lz i a  sú ly t: 
3568 kiló . S en n ek  a  sú ly n ak  
alig  200 kiló feszül neki.

— V alósággal k i k e ll csa l �
n u n k  a  vagonból — m o n d ják  
a „K észen lé ti” b rig ád  tag ja i. 
V á g ó  F eren c  brigádvezetővel 
és N a g y  L a jo s  b rig ád tag g a l a  
te lep e t já r ju k . C sak úgy röp �
k ö d n ék  a  n ag y  szám ok. „Igaz, 
hogy v a n  k é t d a ru n k , m eg  k é t 
ta rgoncánk , de azok csak 3 
to n n á t b írn a k  el. A m ióta  pedig 
im p o rtá ru k  is érkeznek , ezek 
a gépek nem  h aszn álh ató k . Az 
á ru k a t csak  kézierővel tu d ju k  
k ira k n i a  vagonból.”

— S ez m ég m in d  sem m i — 
legy in t N a g y  L a jo s . — G yak �
ra n  120 to n n a  te h e rre l m eg ra �
k o tt vag o n t is kézzel kell to l �
n u n k  a  k irakodó  he ly re  m eg 
Vissza.

A  b rigádvezető  k is  iro d á já �
b an  p ap íro k  között vá loga �
tu n k .

— Ez év  ja n á ru já b a n  a nyolc 
tag ú  b rig ád n ak  m u n k aid ő  
u tá n  1411 készenléti és 231 tú l �
ó rá ja  volt. M inden v asá rn ap o t 
benn  tö ltö ttü n k  az A nyagh iva �
ta l K özponti S zertá ráb an .

— M it je le n t  a  b r ig á d  n e v e ?  
— érdek lődöm  a brigádveze �
tőtől.

—  O lyan csoportra  vo lt 
szükség, am ely re  m u n k aid ő n  
tú l is b á rm ik o r — te h á t v a �
sá rn ap  és ü n n ep n ap  is — szá �
m íth a tn ak .

— S m it  s z ó l ja k  a z  a sszo �
n y o k , a  csa lád , h o g y  soha  
s in cs sza b a d  id e jü k ?

— H át bizony p oro lnék  is 
gyakran , k i-k i tem o eram en tu - 
m a szerin t. De h á t az asszony �
nép m á r csak ilyen — legyin �
tenek.

—  Igaz, hogy kép te len  v a �
gyok e lj tu n i a  rokonaim hoz — 
m ond ja  a b rigádvezető  —, így 
h á t  e ljö n n ek  ők, s a  plusz 
pénzből pedig  fu t ja  a  vendé �
geskedés fedezetére  . . . !

— M e n n y i a z  a p lu sz?

— Á lta láb an  1200—1500 fo �
r in t k ö z ö tt. . .

— É rd e m e s  e zé r t i ly e n  so k  
id ő t és e n e rg iá t ig é n y lő  m u n �
k á t  v á lla ln iu k ?

— N em  p én zé rt cs in á lju k  — 
von  v á lla t N a g y  L a jo s . Ezt 
v a ló b an  nem  leh e t m egfizetni. 
In k á b b  ö n tu d a tb ó l vá lla ljuk . 
M ert ez a b rigád  válogato tt 
em berekből á ll — erős, m u n �
k aszerető  em berekbő l.

— M ié r t n e m  a la k u l ta k  s z o �
c ia lis ta  b rigáddá?

— M ert m i e lsősorban  m u n �
kaidő  u tán  szám ítu n k  b rig ád �
nak . K ülönben  is m indenki 
dolgozik v a lam ely ik  b rig ád �
ban.

— Ez idáig nem  volt b rig ád �
fe la ján lásu n k . A kongresszus 
tisz te le té re  k ész íte ttü k  el az 
elsőt. M indezeken k ívü l sza �
bad  szom bati ügyele te t is t a r �
tun k . M ert h a  n em  szán juk  
el m ag u n k at, hogy ezt is e lvá l �
la lju k , nem  tu d tá k  vo lna b e �
vezetn i a  szabad szom batot. 
Egyszóval, affé le  m indenesek  
vagyunk. E lőfordul, hogy né �
h a  é jje l kettő ig  is dolgozunk 
és m ásnap  m égis ta lp ra  kell 
á lln u n k . Ily en k o r az is m eg �
esik, hogy v a la k in e k  b en n  kell 
a lu d n ia , m ert m ire  végzünk  a 
rakodással, m á r n incs m ivel 
h a z a m e n n ie !

A tav a ly i é v ü k  nagyon ne �
héz volt. Sok vo lt az im port 
á ru . De a  legbüszkébbek  a rra . 
hogy öt év  ó ta  egyetlen  baleset 
sem  tö rtén t. Jó l, összeszokot- 
ta n  dolgoznak.

Vass Éva

A m ikor te l t  ház  v an  a  T áv- 
beszélő Tudakozóban, 

54-en ü ln ek  az üvegfalla l el-' 
v á lasz to tt bokszokban, a  keze �
lőhelyeken. Most, am ikor U jfa -  
lu s i J ó z s e f né , a z  osztály  veze �
tő je  kö rü lkalauzo l, jó  néhány  
üres széket lá tok . Ezt m u ta tja  
az e llenőrző p u lt is, aho l zöld, 
piros, sá rga  je lzések  ad n ak  ú t �
b a igaz ítás t az e llenőrnek . Sok 
he ly ü tt v an  asz ta lra  téve  a  
kagylq, s a  kezelő keres, lapoz 
a vaskos könyvekben , ha  a 
kérdéses dolgot nem  ta lá lja , 
v isszakérdez, s ú jr a  a  lapok  
közé tem etkezik , aho l nehezíti 
a  m unkát, hogy sok a tin tá s  ja �
v ítás, a  változások  bejegyzése. 
(Évente 50 ezer vá ltozás van.)

B eny itunk  a  p ihenő  szobába 
is: k é t fotel, kanapé, hű tőszek �
rény, főző lap , (team elegítésre) 
á ll a  dolgozók rendelkezésére . 
Á m  nem  a berendezés a fe ltű �
nő, han em  a külön leges „ tap é �
ta ” . A  fa la t o lyan sű rű n  b o rít �
ja  a  m egszám lá lha ta tlan  b r i �
gádoklevél, hogy sz in te  k i sem  
lá tsz ik  m ögülük.

A brigádm ozgalom  it t  nagy �
m ú ltú  és igen eredm ényes. E r �
rő l m á r T ö rö k  M ih á ly  h iv a ta l-  
vezető szobájában  beszélge �
tünk , ahova m eg h ív tu n k  egy 
régi b rigádvezető t is. J a n ic sá r  
A n ta ln é t.  A zért éppen  őt, m ert 
b rig ád ja  m á r 11 éves és — Tö �
rö k  e lv tá rs  m ond ja  — tavaly  
a legkevesebb  h ib ap o n tta l dol�
goztak, e ln y e rték  az ezüst fo �
kozatot. Az idén  is ezt a  célt 
tűz ték  m aguk  elé.

A  tudakozó  m inden  dolgozó �
ja  m inden  szo lgálta tást e llá t, 
három  m űszakban . Á lta lában  
m ely ik  m u n k á t végzik  legszí�
vesebben?

— N em  leh e t á lta lán o sítan i. 
V an ak i a  kü lön legest szereti, 
van  ak i az é b re s z té s t . . .  Az 
inkább  á lta lán o síth a tó , hogy 
az egyén it senk i sem  szereti, 
m ert o tt öt könyvből kell do l �
gozni, de az is előfordul — 
hogyha a  változás m ég nincs

á tveze tve  — a  fiókokban  kell 
keresgéln i (30 fiók  van).

T örök e lv tá rs  íróasz ta lábó l 
elővesz egy 18-szor 29 cen ti- 
m éteres film et, s m ond ja , hogy 
ez a jövő. V agyis: a  m ik ro fil �
m es kezelési rendszer. A  60 k i �
ló t nyom ó kezelési könyvek  
helyébe a  p ille  könnyű  film  
lép (135 te lefono ldal v an  r a j �
ta!), ez t a  kezelő behelyezi egy 
leolvasó gépbe, s m áris  ad ja  a 
k é rd ésre  a választ. Az ehhez 
szükséges a lum ín ium lem ezre  
tű zd e lt „p lan é ta”-ren d sze r m ár 
készü lőben  van , m á r „csak”

40 m illió  b e tű t (!) kell kiszed �
n i a  karto n o k ra .

— A b rigádok  ehhez  is se �
g ítséget adnak , adategyezte tést 
v á lla ln ak  tá rsad a lm i m u n k á �
ban  (az E gyetértés vá lla lása  
példáu l 46 óra), hogy m inél 
gyorsabban  m eg terem tőd jék  
az ú j kezelési rendszer. Ehhez 
term észetesen  egy m ásik  a lap �
vető fe lté te l is szükséges, hogy 
beköltözhessenek  a  főposta ú j 
épü letébe, ahol lesz m ajd  hely 
az 54 d a rab  leolvasó  gép beál �
lítá sá ra .

— Tőlem  — m eséli J a n i -  
csá rn é  — két évvel ezelő tt „el �
c sáb íto ttak ” k é t tö rzstago t a  
b rigádból, hogy ú j k is lányok �
ból a lak ítsan ak  egy brigádot. 
E gyikük  — H o rv á th  G y ö rg y n é  
— a  b rigád  vezető je  le tt, m á �
sikuk  — B é n y e i K á ro ly n é  — 
a helyettese . A zóta a Petőfi 
b rigád  (ezt hozták  lé tre ) n a �
gyon szép e redm ényeke t é rt 
el, pé ldáu l a  Főposta 100 szü �
le té sn ap já ra  — tav a ly  — egy 
ta rta lm as. úaskos, do k u m en tu �
m okkal illu sz trá lt, nagyon

szép k ü la lak ú  könyvet készí �
te ttek , m elyhez elism erésre  
m éltó  k u ta tó m u n k á t végeztek. 
A k é t vo lt E gyetértés-beli v it �
te  m agáva l a  Pető fibe  az t a 
szellem et, am it ők m á r k ia la �
k íto ttak  és m egszoktak.

„ H árom  é v tiz e d  a szo c ia liz �
m u s  é p íté sé b e n ” c ím m el a 
Szakszervezetek  E lnöksége or �
szágos ve té lk ed ő t ind íto tt. H o �
g y a n  k é s z ü ln e k  e rre  a T á v b e �
szé lő  T u d a k o zó  b rig á d ja i?

K icsit korai a  kérdés, ugyan �
is a  napokban  é rk eze tt m eg a 
felh ívás. A zt azonban  m ár e l �

h a tá ro z ták , hogy m ind  a  tíz  
b rigád  e lin d ítja  három tagú  
csapatá t. A felkészüléshez se �
g ítséget k ap n ak  a  h ivata lveze �
tőtől, T ö rö k  M ih á ly tó l, ak i h e �
ten te  egyszer három órás kon �
zu ltáció t ta r t  szám ukra . A for �
rá sanyagokat — é rth e tő en  — 
nem  á ru ljá k  el, ugyanis fontos 
dolog, hogy m eg ta lá lják -e  a 
legm egfelelőbb irodalm at. Az 
is a versenyhez  ta rto z ik , hogy 
m indenk i m aga végezze el ezt 
a  „nyom ozóm unkát”. T örök 
e lv tá rs  nagy jábó l m ár elvégez �
te , m ert író asz ta lán ak  egy 
fiók ja  a veté lkedő  fo rrásan y a �
gával van  tele.

A B udapesti T ávbeszélő 
Igazgatóság m inden  évben re n �
dez szocialista b rigádve té lke �
dőt. Á lta lános szakm ai m ű �
ve ltség  és sport, ille tve ügyes �
ség tek in te téb en  kell össze �
m érn i az erőket. T avaly  m eg �
szerezték  a  győztes h iv a ta l cí �
m et, o tt díszeleg a  szekrény  
te te jén  az e ln y e rt kupa. E rős �
ségük a m űveltség i tém akör, 
„gyengéjük” a  sport. Ez a kor-

összetételből adódik. Az első 
és a  m ásodik  fo rdu lóban  m in �
den  b rig ád ju k  az első tíz  kö �
zö tt szokott végezni, a  h arm a �
d ik  — sp o rt — fo rdu ló  a ke �
vésbé sikeres. A tavaly i pé ldát 
m eséli el Ja n ic sá rn é :

— H űvösvölgyben, a  R ádió 
kocogópályáján  k e lle tt te lje s í �
ten i az e lő írtak a t. Alig, hogy 
elkezdődött a  verseny , jö tt egy 
nagy felhőszakadás, az t se tu d �
tuk , m erre  sza lad junk . A fé r �
fiak  — egy-két féldeci u tán  
nyugod tan  fo ly ta tták  a  v e r �
seny t, de m i, csurom vizes ru �
h áb an  fe lad tuk . Az első két 
fo rdu ló  jó helyezése m iatt 
azonban  így is 500—500 fo rin t 
ju ta lm a t k a p ta k  b rig ád u n k  
tag ja i.

V a n - e  h e ly z e t i  e lő n y ü k  a 
T u d a k o zó b a n  do lg o zó  b rigá �
doknak?

— A m i m un k a te rü le tü n k ö n  
nagyobb követelm ény  az á lta �
lános m űveltség , m in t m ásu tt. 
Aki jól a k a r  dolgozni, an n ak  
figyelem m el kell k ísé rn ie  a v i �
lág, az o rszág esem ényeit, so�
k a t kell o lvasni, hogy a kü �
lönleges tudakozóban  m inél 
kevesebb időt vegyen igénybe 
a keresgélés. Aki évek ó ta  csi�
n á lja , an n á l az á llandó  önm ű �
velés m ár term észetes. Az ú j, 
f ia ta l dolgozó pedig  érzi, hogy 
csak egy ideig v ehe ti igénybe 
kolléganője  segítségét, azu tán  
m ár nem  illik  fo lyton kérd e �
zősködnie, s ez ösztönzi m ű �
veltsége bővítésére . Aki hem  
tu d  lépés t ta r ta n i a  követel �
m ényekkel, k iesik  a  sorból, 
vagyis továbbáll. Ezen a té ren  
te h á t abból adód ik  a helvzeti 
előnyünk , hogy tö b b e t tö rő �
d ü n k  m űveltségünkkel.

M ivel a harm incéves ju b i �
leu m ra  m egh irde te tt vetélkedő 
csak elm életi, „n incs h a rm a �
d ik  fo rdu ló”, b izakodva ké �
szülnek a Tudakozó b rig ád ja i 
a  te rü le ti döntőre. És nem csak 
bizakodva, hanem  szorgalom �
m al is.

B ánh id i Éva

„Vetélkedő” brigád
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H a  tehetném , r á  szavaznék...

m iság? E m elle tt a vég telensé �
gig k ita rto ttam , szere tek  az 
em berekkel lenn i, beszélgetni, 
in tézn i ügyes-bajos gond jai �
k a t.”

K özben o d a jö tt a  körzetm es �
te r , ak i ugyanúgy m egfogja a 
m u n k a  job b ik  végét, h a  kell. 
A zt m o nd ta : „Idáig  L aciban  
m ég soha nem  csa lód tunk!’’

Munkabrigád au Anyaghivatalnál



HÁROM ÉVTIZED TÖRTÉNETE

Mindig újrakezdte...
Kőszeg kis haitármenti város 

az Alpok keleti lejtőjén. Talán 
egy kicsit el is van szigetelve. 
Erősebbek itt a helyi hagyo�
mányok is, mint másutt. Sok a 
történelmi emlék, nagy az ide�
genforgalom. Fontos, felelős�
ségteljes munka hárul a pos�
tásokra is. A kőszegi postahi�
vatal vezetője Mester István.

★
'„Igen, h a rm in c  é v e  v a g y o k  

h iv a ta lv e z e tő . N e h é z  errő l b e �
szé ln i. V á lto za to s  h a rm in c  év  
v o lt , n in c s  b e n n e  k é t  e g y fo r �
m a  nap . Íg y  u tó la g  n é zv e ,  
h a szn o s  id ő k  v o lta k  . . .  H ogy  
k e z d je m :

44 ka rá c so n y á n  h a za m e n te m  
T u rk e v é r e . A z  a te r ü le t  h a m a �
rá b b  fe l s z a b a d u l t . . .  K is ú j�
szá llá so n  fe la d ta m  eg y  le v e le t  
S zeg ed re , a z  igazga tóságra , 
h o g y  T ú r k e v é n  m e g in d í t ju k  a 
p o s ta fo rg a lm a t. A z t  a v á la s z t  
k a p ta m , h o g y  k é ső b b re  te r v e �
z i k  a z  in d u lá s t. J a n u á r—m á r�
c iu sb a n  m á r  o ly a n  jó l m e n t  a 
m u n k a , h o g y  m e g b ízá s t k a p �
ta m  a  h iv a ta l v e ze té sé re . Ú j�

já é p í te t tü k  a  p o s ta h á za t (a  r é �
g i p o s ta m e s te r  e lm e n e k ü l t ,  so k  
é r té k e s  h o lm it m a g á v a l v it t) ,  
jIm it  a p o s tá so k  e l tu d ta k  d u g �
n i,' m e g m e n te n i a p u s z t í tá s o k �
tó l, a zza l k e z d tü n k . N e h é z  
v o lt  a z  e lső  év , a z  in flá c ió s  
id ő sza k , d e  s z é p e n  ö ss ze h o z �
tu k ,  fe l é p í t e t tü k  a  ro m o k b ó l a 
h iv a ta lt  . . .

47 e le jé n  jö t t  a p o s ta m e s te r i  
p á ly á za t. T e r m é s z e te s n e k  ta r �
to tta m , h o g y  é n  k a p o m  m eg , 
m á r  ré g e b b e n , m in t  a lk a lm a �
z o t t  is  d o lg o z ta m  T ú r k e v é n .  
N e m  íg y  tö r té n t . C eg léd rő l 
te t te k  oda  v a l a k i t . . .  A k k o r  
m é g  eg y  k ic s i t  erő s v o lt  a p ro -  
te c k ió . S zo m o rú sá g o m b a n  
é d esa p á m  a z z a l v ig a s z ta lt:  
T is z a s z e n tim r é n  m e g ü re se d e tt  
a p o s ta m e s te r i  h e ly . O da  m e n �
tem , d e  o tt  s e m  n e v e z te k  ki. 
E gy k u lá k  h á zb a n  v o ltu n k ,  á l�
d a tla n  á lla p o to k  v o lta k . G erö  
E rn ő  v o l t  a k ö z le k e d é s i m i�
n is z te r , í r tu n k  n e k i. J ö t t  az 
u ta s ítá s :  p o s ta h á za t k e l l  v e n �
n i!  V e t tü n k  is  és e z  n a g y  szó  
v o lt  a k k o r ib a n , a 3 é v e s  te r v  
e le jé n . N a g y  ü n n e p sé g e t r e n �
d e z tü n k , e m lé k tá b lá t  h e ly e z �
tü n k  a fa lá ra  . . .  A z t  h it te m  
o tt m a ra d o k , b e r e n d e z k e d tü n k .

A b b a n  a z  id ő b e n  jö t t  k i  egy  
k o rm á n y h a tá r o za t, a m e ly b e n  
e ltö rö lté k  a  p o s ta m e s te r i  c í�
m e t. E z t ta r to t ta m  ta lá n  a le g �
e m lé k e ze te se b b , le g e m b e r ib b  
in té z k e d é s n e k  é le te m b e n . E m �
b e r te le n  in té z m é n y  v o lt  a p o s�
ta m e s te r i  k is k irá ly sá g . E m lé k �
s z e m  rá , é n  is  so k  k u k o r ic á t  
m o rzso lta m  a  k á b á i p o s ta m e s �
te rn é l, m ik o r  k e zd ő  v o lta m  . . .

É d e sa p á m  is  p o s tá s  v o lt  
n e g y v e n  é v ig . A z  v o l t  a d iv a t,  
h o g y  a  g y e r e k e k  fo ly ta s sá k  
a p ju k  fo g la lk o zá sá t. (M ég  az  
é n  f ia im  is  e lv é g e z té k  a P o s�
ta fo rg a lm i T e c h n ik u m o t.)

A  g im n á z iu m  e lv é g zé se  u tá n  
k o r e n g e d m é n y t k é r te m , n e m  
k a p ta m  m eg , íg y  n e m  le h e t te m  
p o s ta a ltis z t sem . E lv é g e z te m  a 
m ező g a zd a sá g i s za k is k o lá t, d e  
a p á m  n e m  e n g e d e tt  a D u n á n �
tú lra  m e n n i. M ég  a k k o r  is  ra �
g a szk o d o tt ho zzá , h o g y  po stá s  
le g y e k .

N a , d e  e z  u tá n  a k i té r ő  u tá n  
v is s z a té r e k  a tö r té n e te m h e z .  
T is z a s z e n tim r é n  ö t é v ig  m a �
ra d ta m  h iv a ta lv e z e tő . A z tá n  
v is s z a h e ly e z te k  T ú r k e v é r e , v e �
z e tő n e k . N e m  s z ív e se n  m e n �
te m  v is s za  a r e n d e z e tle n  h iv a �
ta lb a . N e h é z  é v e k e t  tö l tö t tü n k  
o tt , a z  e lső  te r m e lő s z ö v e tk e z e �
te k ,  a b é k e k ö lc b ö n je g y zé se k  
id e jé n . 54 - re  e g y  k o rs ze rű , szép

h iv a ta l le t t  a tú r k e v e i  és én  
m e g k a p ta m  a z  ú ja b b  v e ze tő i  
k in e v e z é s e m e t K ő sze g re !

H á t is m é t é lőrő l k e zd ő d ö tt  
m in d e n , a h iv a ta l k o rs ze rű s í�
tése , a z  is m e rk e d é s , b e il le s z �
k e d n i  a  vá ro s re n d jé b e . N e h e �
ze n  fo g a d ta k  be a z  e m b e re k ,  
m ég  a p o s ta i a lk a lm a z o tta k  is. 
B e n n ü k  é lt  a ré g i „ te k in te te s  
p o s ta m e s te r  ú r ” sze lle m . M eg  
k e l le t t  ta n u ln iu k , h o g y  n e  
ra n g  s z e r in t n é z z é k  e g y m á st. 
N a g y  v o l t  a  s z a k a d é k  a f ő �
p é n z tá ro s  és a t i s z tv is e lő k , a 
t i s z tv is e lő k  és a k e z e lő k  k ö �
zö tt .  N e m  k é s z ü lte m  arra, 
h o g y  r ip o r tra  jö n n e k  h o zzá m , 
d e  m o s t íro m  a p o s tá s tö r té n e �
te m e t, e z é r t ju tn a k  e sze m b e  
e z e k  a z  apró  d o lg o k  is  . . .

J ö t t  1956, K ő sze g  h e ly z e té t  
a z is  n e h e z í te t te , h o g y  h a tá r �
város. N e h é z  v o l t  h e ly tá lln i,  
m é g  m in d ig  o ly a n  „ jö t t - m e n t” 
e m b e r n e k  ta r to t ta k . L a ssa n  
n y u g o d ta k  m e g  a  k e d é ly e k , de  
lá t tá k , h o g y  k ita r tó a n  d o lg o �
z u n k , n in c s  fe n n a k a d á s  a p o s�
ta i fo rg a lo m b a n  és m e g b a rá t�
k o z ta k  v e lü n k  a  k ő sze g ie k . A  
leg n a g yo b b  e lis m e r é s t a zza l 
k a p ta m , h o g y  e b b e n  a  k r i t ik u s  
id ő s za k b a n  ö tö s m in ő s í té sű  
le t t  a h iv a ta l. E g y é b k é n t az  
e lm ú l t  20 é v b e n  soha  n e m  
k a p tu n k  n é g y e sn é l ro ssza b b  
m in ő s íté s t . N a g y o b b  d ic sé re t 
ez  n e k e m , m in t  a v e zé r ig a zg a �
tó i e lism e ré s , v a g y  a  K iv á ló  
d o lg o zó  je lv é n y , ö r ü l t e m  e n �
n e k , d e  m é g  jo b b a n  a n n a k ,  
h o g y  c sa k n e m  m in d e n  é v b e n  
É lü ze m  és ta v a ly  a  Szocialista . 
M u n k a  H iv a ta la  c ím e t  is m e g �
k a p tu k .

M a  m á r  m á sh o g y  lé p e k  k i  
a z  u tcá ra , m in t  20 é v v e l  e z �
e lő tt. K e d v e s e k  a z  e m b e re k ,  
m e g szó líta n a k , m in th a  m e g �
v á lto z ta k  v o ln a  . . .  L e h e t, h o g y  
é n  v á lto z ta m ?  N a g y o n  m e g sze �
r e t te m  K ő szeg e t. S za b a d  id ő m �
b en  k u ta tg a to m  a tö r té n e té t,  
K ő sze g  m in d ig  s z e re p e lt  a 
p o s ta tö r té n e tb e n , d e  a z u to lsó  
100 é v rő l n in c s e n e k  a d a to k  . . .  
A z t  a k a ro m  m o s t k ie g é sz íte n i.  
P é ld á u l 1783—1819 - ig i t t  v o l t  a 
p c s ta p re fe k tú ra , v a g y  1787-  
b e n  a  k o n s ta n tin á p o ly i fu tá r  
ú tv o n a lá b a  e se t t  K ő s z e g . . .

A m íg  a  p o s ta  tö r té n e té n e k  
szá za d a it k u ta to m , n éh a  
e sze m b e  ju t  a  m a g a m  h a rm in c  
é v é n e k  tö r té n e te . S z e r e tn é m  
tu d n i , h o g y  é ln e k - e  m a  a zo k , 
a k ik  v e le m  e g y ü tt  30 é v e  le t�
te k  h iv a ta lv e z e tő k . . . ”

— Sz í  —

Mit hozott, 
postás bácsi?
S zo m b a t reg g e l va n . 

M ég á lm o ssá g  p á rá llik  a 
város h á z te tő i fö lö tt . I ly en  
ködös, zú z t. rás id ő b en  
n e h e ze b b e n  k e z d ő d ik  a nap  
is, bár o d a le n t a z  u tc á n  a 
b u szo k  m á r  h a jn a l óta  
m o rzso ljá k  a k ilo m é te re k e t .  
A z  e m b e re k  o tth o n , reggeli 
u tá n  v a g y  a m u n k a h e ly ü �
k ö n  m á r  m e g it tá k  a z első  
m é reg erő s  k á v é ju k a t ,  e l�
s z ív tá k  e lső  c ig a re ttá ju k a t. 
A  g o n d o la to k  k ö zö tt  m ég  
fe l r é m le n e k  a R e g g e li k r ó �
n ik a  h a n g fo s z lá n y a i, a b u �
szon , v il la m o so n  seb téb en  
á tb ö n g é s ze tt reg g e li ú js á �
g o k  h íre i.

K o r u n k b a n , a m ik o r  a 
h ír k ö z lé s  g yorsasága  és 
m e n n y isé g e  is zo n ya to sa  n
m e g n ő tt, m ié r t  e z  a v á ra �
kozás?  A  le v é lv á rá s  iz g a l�
m a  é v s z á za d o k  ó ta  n em  
v á lto zo tt. A  fe l té p e t t  b o r í�
té k b ó l k ih u lló , fe h é r  lapra  
ír t  so ro k  so k szo r  so rsu n k  
fo r d u lá sá t h o zzá k .

A z t  m á r  b iz to sa n  csa k  
k e v e se n  tu d já k , h o g y  M is �
ko lc o n  p é ld á u l k ile n c v e n -  
k é t  p o stá s  k é z b e s í t  h a v o n ta  
k ö zü lb e lü l n é g y s z á zn y o lc �
v a n e ze r  k ü ld e m é n y t .  Ö t -  
s z á zn e g y v e n n é g y  k ilo m é te r  
az a z ú t, a m it  n a p o n ta  v é �
g ig g ya lo g o ln a k . Es k i  g o n �
dolná , h o g y  eg y  le v e le k k e l  
m e g ra k o tt p o s tá s tá sk a  á tla �
gosan  k ile n c  k iló . H iába , az 
ö rö m n e k , b á n a tn a k  sú lya  
va n . A z t  is  m e g tu d ta m  a 
P osta iga zg a tó sá g o n , h o g y  ez 
a p á ly a  — m e r t  a n n a k  t e �
k in th e tő  — a z u tó b b i id ő �
b en  e lv e s z te t te  v o n ze re jé t .  
A  f ia ta lo k  n e m  tú l  s z ív e se n  
v á la s z tjá k  e z t  a m u n k á t.  
A z  u tá n p ó tlá s  á lta lá b a n  a 
tá v ira tk ih o rd ó k b ó l te v ő d ik  
össze. íg y  a z tá n  a n y u g d íj  
e lő tt á lló  p o s tá so k  m u n k á �
já ra  is  n a g y  s z ü k sé g  va n , 
m é g  T ó th  P á l, B o sn y á k  
S á n d o r, W it t l in g e r  Is tv á n  
bácsi a b e lvá ro st, P á zm á n -  
d i A lb e r t  p e d ig  D iósgyőr  
s z ű k  u tc á c s k á it  já r já k . K i 
tu d ja , h á n y  e ze r  k ilo m é te r  
le h e t m á r  c ip ő jü k b e n .  
H á n y  e ze r  e m b e r t ö r v e n �
d e z te t te k  m eg ?  H á n y á n  k ö �
s z ö n tö tté k  r á ju k  a h a r �
m in c - n e g y v e n  é v  a la t t:  „Jó 
n a p o t k ív á n o k !  M it h o zo tt, 
k e d v e s  p o stá s  bácsi?”.

(Varga)

T öbb m in t 300-an v e ttek  
rész t a  B udapest—vidék i Pos �
ta igazgatóság ak tívaü lésén , 
m árc ius e lején . M ost a hagyo �
m ánytó l e lté rően  nem  az igaz �
gató — S za th m á r i G éza  — be �
szám oló ját elem ezzük, am ely �
ben h ű  képe t ad o tt az elm últ 
év eredm ényeirő l, a  gondokról 
és az idei te rvekrő l. In kább  
azokról a  gondolatokról, gon �
dokró l írn u k , am elyeket a  ta �
nácskozáson felszólalók v e te t �
tek  fel.

C sicsa i A n ta l  p é ldáu l több  
/ lényeges tém áb an  is keres te  a 

m egoldást. E lm ondta, hogy 
K om árom  m egyében csak  n e �
hezen tu d já k  fe lvenn i a  v e r �
seny t az ip a ri v á lla la tokka l, 
m ert p é ld áu l a  K om árom i já �
rá sb an  a lacsonyak  az á tlagke �
resetek , ezé rt küszködnek  á l �
landóan  lé tszám prob lém ával. 
B eszélt a rró l a gondról is, am it 
a m ég m indig  rossz g ép já rm ű �
e llá to ttság  okoz a m egyében. 
F e lve te tte  a m ég m indig  m eg �
levő, kedvezőtlen  m unkahely i 
és egészségügyi nehézségeket 
is. if V ezérigazgatóság tám o �
g a tásá t k é rte  a ta ta b á n y a i m ű �
szaki ép ü le tek  á llap o tán ak  ja �
v ításához, m e rt m in t m ondot �
ta : „3— 4 éve m á r n incs leh e �
tőség több  á llom ás bekapcso �
lá sá ra  T a tab án y án .”

A képünkön  lá th a tó  S á n d o r  
Is tv á n n á , a  Göd 2. po stah iv a �
ta l vezetője, rögtön a  lényeg �
gel kezd te  a  hozzászólását: „A 
B udapest—v idék i P ostaigazga �
tóság m á r évek  ó ta  ígérgeti, 
hogy a  felsőgödi p o s tah iv a ta lt 
á ta la k ít ja  és a  v ize t bevezette �
ti, hogy az o tt dolgozó 13 em �
ber lega lább  tisz tá lkodn i tu d �
jon. Az ígérgetésből m ég sem �
mi nem  valósu lt m eg.” Ism ét 
k érte  az  igazgatóságot a  sürgős 
in tézkedésre .

P o m o z i M ik ló s , a  V áci JSZ T  
ti tk á ra  elm ondta, hogy az 
u tóbbi időben nagym értékben  
jav u ltak  a  já rá sb an  a  m u n k a- 
körü lm ények , de  ez m ég m in �

dig kevés. A legnehezebb kö �
rü lm ények  között dolgoznak 
— B udapest elszívó h a tása  
m ia tt — a fó ti, a  dunakeszi, a 
váci és a gödi h iva ta lok  dolgo �
zói. A  nagy  flu k tu ác ió ra  je l �
lem ző, hogy az  e lm ú lt évben  
csak a váci 1. h iv a ta ltó l 46 
dolgozó v á lt meg. A zt az é rd e �
kes jav a s la to t te tte , a  pos �
tá su tán p ó tlá s  b iz tosítása  é r �
dekében, hogy közvetlenü l a 
8 á lta lános elvégzése u tá n  le �
hessen fe lvenn i gyakornoko �
k a t a  tisz ti és a  kezelői m u n �
kakörökbe. S ü rge tte  m ég a  
m á r m ú lt évben  m egigényelt 
kézbesítő táskák  leszá llítá sá t is.

F ehér József, a F e jé r m egyei 
Távközlési Üzem szb - titk á ra  a 

m unkaverseny-m ozgalom ról 
beszélt. „Ö röm m el tö lt el m in �
ket, hogy üzem ünk, a F e jé r 
megyei T ávközlési Üzem  É l�
üzem cím et nyert. A m últ év �
ben 553 ezer fo r in t é rték b en  
kelle tt vo lna  hálóza tko rszerű �
sítést végeznünk , ezzel szem �
ben egym illió  107 ezer fo rin t 
értékű  huzal- és oszlopcserét 
h a jto ttu n k  végre. Ezt a ’szocia �
lista b rigádok  jó  m u n k á ja  te t �
te lehetővé. Mi k itü n te té sre  
csak o lyan  b rigádo t javaso l �
tunk , ak i a r r a  érdem es. Füg �
getlenü l a ttó l, hogy az igazga �
tó ságnak  v a n  vagy nincs pénz �
ügyi lehetősége m indegy ikük  
m eg ju ta lm azására . Persze, ha  
n incs e rre  pénz, nehéz lesz, fá �
jó  lesz m egm agyarázn i, hogy 
a b rig ád  a  jó te lje s íté s  u tá n  
m ié rt nem  kap  ju ta lm a t.” 

S o ro lh a tn án k  m ég a hozzá �
szó lásokban fe lv e te tt gondola �
tokat, kéréseket, a  gyűlésen 
részt vevő T ó th  Illés, a  vezér- 
igazgató első helyettese , v a la �
m in t S za th m ári G éza igazgató 
őszinte vá lasz t ad ta k  a  dolgo �
zók á lta l fe lv e te tt p rob lém ák �
ra. T isztább  le tt  a  kép, a  ta �
nácskozás seg íté tt az igazgató �
ság e redm ényeinek  som m ázá- 
sában, a jövő fe lada ta inak , te r �
v e inek  felm érésében .

Sz.

Debreceni nagyaktíva

Havibéres kisegítő szolga volt
34 é v e  p o stá s, eg y  m u n �

k a h e ly e n . É rd e k lő d v e  n é �
z e m  e z t  a  fü r g e , re n g e te g e t 
sza la d g á ló , fá r a d h a ta tla n  
e m b e r t , N e m  k is  do log  34 
é v e  u g y a n a b b a n  az é p ü �
le tb e n  d o lg o zn i, já r n i  n a �
p o n ta . M ily e n  is  v o l t  az  
é le tú t ja  ed d ig ?

— 1933 - tól 1942 - ig s zö v ő �
m u n k á s k é n t  d o lg o z ta m  és 
v is zo n y la g  jó l  is k e re s te m .  
De ü z e m ü n k e t  h a d iü z e m m é ,  
a re p ü lő g é p g y á r  r é s zé v é  
s z e r v e z té k  át. E lh a tá ro z ta m , 
h o g y  h a d iü z e m b e n  n e m  
d o lg o zo m , és m iu tá n  a p á m  
p o stá s  v o lt , íg y  é n  is  je l e n t �
k e z te m  a p o stá n á l. 1942. 
fe b r u á r  15 - én  fe l v e t t e k  a 
B p. 62 - es h iv a ta lb a , „ m in t 
h a v ib é re s  k is e g ítő  s zo lg á t”. 
Ig en , b á rm ily e n  c sú n y á n a k  
is  tű n ik  m a  e z  a  szó, h a v i�
b ére s  szo lg a  le t te m . K é �
ső b b  h a la d ta m  e lőre  
„szo lga i m iv o lto m b a n ”. K a r �
r ie re m :  II. o s z tá ly ú , m a jd  
I. o s z tá ly ú  a lt is z t, k é ső b b  
cso m a g ra k o d ó v á  „ n ő tte m  
k i” m a g a m . M e g s ze re tte m  a 
p o stá t. 1945 ja n u á r já b a n  
L ő rin crő l — o tt  la k ta m  — 
g ya lo g  já r ta m  be a h iv a �
ta lb a . H á t b izo n y , r o m o k �
b a n  v o lt  a  p osta . E k k o r  
n e m  is  p o stá s  m u n k á t  v é �
g e z tü n k , d e  a p o s tá n  a 
m e g in d íta n d ó  é le té r t  ta k a �
r í to t tu k  a ro m o k a t. F eb �
ru á rb a n  m á r  m ű k ö d ö tt  
m in d e n  o sz tá ly u n k , m e g �
s z e r v e z tü k  a z é le lm e zé s t, a 
m o zg ó p o s tá t v id é k r e  é le le �
m é r t  — e m lé k s z ik  e g y  p i l �
la n a tig  e lm e re n g v e  V irá g  
Is tv á n , a k i t  e d d ig  c sa k  so r�
sá n  k e r e s z tü l m u ta tta m ,

n é v  n é lk ü l .  — M ik o r  B u d a  
fe ls za b a d u lt, a k k o r  m á r  
m in t  g y a k o r lo tt  p o sta i ro m �
ta k a r ító , h e ly re á llító , n a �
p o n ta  a „ M a n c in  á t” já r �
tu n k  a P o s ta v e zé r ig a zg a tó �
ság  h e ly re á llítá sá ra , m e g �
in d ítá sá ra . 1945 - ben  b e lé p �
te m  a p á r tb a , és a s z a k s ze r �
v e ze tb e , s  e z z e l e g y ü tt  abb a  
a h ih e te t le n  n a g y  ú j já é p í té �
s i le n d ü le tb e , a m it a  p á r t 
a d o tt, s  a m i az o rszá g �
sze r te  ó r iá s i le lk e se d é s se l, a 
c so d á va l h a tá ro s  m ó d o n  
g yo rsa n  á ll í to t t  ta lp ra  a  ro �
m o k b ó l a g y á ra k a t, a v a s �
u ta t, a p o s tá t.

1946. a  fa lu já r á so k  id ő �
s za k a  v o l t  é le te m b e n . S o k �
szo r  j u t  e sz e m b e  ez  a z  é l�
m é n y e k b e n  g a zd a g  id ő sza k . 
R o m a n tik u s  v o lt , n a g yo n  
szép , d e  a m i a fő , e r e d m é �
n yes , m in t  a h o g y  ké ső b b  az 
id ő  e z t  ig azo lta .

E zu tá n  a ta n u lá s  k ö v e t�
k e ze t t .  V o lt  eg y  fő n ö k ö m ,  
a k k o r  h a ra g u d ta m  rá , m e r t  
m in d ig  m á s - m á s  o sz tá ly ra  
h e ly e z e t t  d o lg o zn i. M a m á r  
h á lá s v a g y o k  n e k i  e zé r t, 
íg y  m e g is m e r te tte  v e le m  
m in d e n  o s z tá ly  m u n k á já t.

1950 az in te n z ív  ta n u lá s  
id ő sza k a  vo lt. S e g é d tisz ti,  
b e n tla k á so s  p á r tisk o la , 
S Z O T - is k o la  és m é g  s z á m �
ta la n  isko la , ta n fo ly a m  k ö �
v e tk e z e t t .

1952 ó ta  v a g y o k  s z b - t i t -  
ká r.

(G y o rsa n  s zá m o lo k  m a �
g a m b a n , a z  a n n y i m in t  23 
év , m a jd  eg y  n eg y e d  szá �
zad . M e n n y i ta p a s z ta la t, is �
m e re t g y ű lh e te t t  ö ssze  e n y -  
n y i  id ő  a la tt. K e lle n e  errő l 
is  b e szé ln i, d e  h á t a z  id ő

és a te r je d e le m  v ég es , íg y  
errő l le m o n d o k  m o st.)

— 1956 n e h é z , a  m e g p ró �
b á lta tá so k  id ő sza ka , d e  a 
62 - es p o s ta  d o lg o zó in a k  ja �
v a  ré sze  — m o n d ja  b ü sz �
k é n  — jó z a n u l g o n d o lko d ó  
v o lt . 1970: m a g a s k o r m á n y �
k i tü n te té s t  a  M u n k a  É r�
d e m r e n d  b ro n z  fo k o z a tá t  
k a p ta m .

— S o k  a sü rg e tő  p ro b lé �
m á n k  — m o n d ja  V irá g  I s t �
v á n , a jö v ő v e l ka p cso la to s  
k é rd é se m re . — 50 szá za lé �
k o s  a  f lu k tu á c ió . E z íg y  
n e m  m e h e t  to v á b b !  L e á n y �
szá llá s  k e lle n e  és  a k is m a �
m á k n a k , i l le tv e  a g y e r m e �
k e k n e k  ó v o d a i fé rő h e ly .  
N in cs . Íg y  n e m  jö n n e k , i l�
le tv e  e lm e n n e k , m e r t  bár  
jó  a f iz e té s , ig a z n a g y  a  f e �
le lő sség  is, d e  a  v id é k ie k �
n e k  n e m  tu d u n k  la ká sró l  
g o n d o sko d n i. A lb é r lő k  h á �
za  k e lle n e , a ho l 2— 3 év ig  
la k h a tn a k . M eg o ld á s le n n e  
a R u d a s  L á sz ló  u tca i ré s z t  
m e g h o ssza b b íta n i é s  oda  
é p íten i. A  h e ly  m e g v a n , d e  
ez p é n z  és é p íté s i ka p a c itá s  
k e ll. E z t k e ll  a k ö ze l jö v ő �
b e n  m e g v a ló s í ta n u n k .

34 é v v e l  e z e lő tt  h a v ib é re s  
k is e g ítő  s z o lg a k é n t in d u lt  
V irá g  Is tv á n  é le te  a 62 - es  
p o stá n . E za la tt a tö r té n e �
le m  k itö rö lte  n á lu n k , a 
szó tá rb ó l a szo lg á t, m in t  
fo g la lk o zá s t. Á m  V irá g  I s t �
v á n  m a  is  szo lgá l. S zo lg á l�
ja  a  m a jd  1000 e m b e r t.  
G o n d ja ik a t, ta n u lá su k a t ,  
ü d ü lé s ü k e t, b o ld o g sá g u ka t 
in té z i  b ecsü le tes , m in d ig  
h e ly tá lló , k o m m u n is ta  p o s�
tá s  m ó d ra .

—Schenkér—

K özel százan  gyűltek  össze 
D ebrecenben a  P ostaigazgató �
ság i tanácste rm ében , hogy 
n agyak tíva  ü lés k e re téb en  vi�
ta ssák  m eg a  Postaigazgatóság 
1974. évi gazdálkodását és az 
idei fe ladatokat.

A z értekez le ten  ré sz t v e ttek  
a  postah ivata lok , üzem ek ve �
zetői, p á r t-  és töm egszerveze �
tek  vezető tisztségviselői, v a la �
m in t Besenyel Miklós e lv tá rs  
a  P ostások  Szakszervezete  fő �
ti tk á ra , dr. Palotás Magda 
e lv társnő , a posta-vezérigazga �
tó  helyettese, Szőlek András 
e lv tá rs  az  M SZM P D ebreceni 
V árosi P á rtb izo ttság  osztály �
vezetője.

Harangozó István, a  T erü le ti 
Szakszervezeti T anács ti tk á rá �
n ak  m egny itó ja  u tá n  dr. Szilá�
gyi Gábor elv társ, a  P osta igaz �
gatóság vezető je  ism erte tte  az 
1974. évi gazdálkodás e redm é �
nyeit.

A z e lm ú lt évben  az igazga �
tóság egész te rü le té n  je len tő �
sen  fe jlődö tt a  p á r t elvi, poli �
tikai, irány ító  tevékenysége, 
igen ha ték o n y n ak  b izonyu lt a  
szakszervezet te rm e lést segítő, 
nevelő  és é rdekvédelm i m u n �
k á ja  is.

T ovább  fe jlő d ö tt a  te rü le ten  
az üzem i dem okrácia , m ely 
elsősorban  a  te rm elési tan ác s �
kozásokon, m u n k aértek ez le te �
ken  és egyéb h iv a ta li fó rum o �
kon  é rez te tte  h a tásá t, é rvénye �
sü lését. A postaforgalm i szol�
g á la t te rü le tén  fő fe lad a tk én t 
szerepelt a  szo lgálta tások  sz ín �
vonalának  ta r tá sa , jav ítá sa , a 
közönségszolgálati cé lk itűzé �
sek  m agasabb  sz in ten  tö rténő  
m egvalósítása, a  várakozási 
idők  csökkentése. A cé lk itűzé �

sek  m egvalósítása  lényeges in �
tézkedéseket igényelt a  szem é �
lyi és tá rgy i fe lté te lek  biztosí �
tá sán ak  vonatkozásában . A 
h irlap szo lgála t fe jlődése fo lya �
m atos volt. E bből a  szem pon t �
ból az  igazgatóság országosan 
az első helyen áll. Az igazgató �
ság G ép já rm ű  S zállítási Ü ze �
m ében növekede tt a  gép já r �
m űállom ány, a  létszám , v a la �
m in t a k ilom éter- és fu v a ró ra - 
felhasználás. A z előfizetői tá v �
író szo lgála tban  a  kapac itás  41 
százalékkal, a z  előfizetők szá �
m a 43 százalékkal növekedett.

A  X I. pártkongresszus és a  
fe lszabadulási évforduló  tisz �
te le té re  in d íto tt m u n k av e r- 
seny-m ozgalom hoz az  igazga �
tóság te rü le tén  m űködő  249 
brigád  2285 dolgozója csa tla �
kozott. R észt v e tt a  v erseny �
ben  m ég 23 n ag y h iv a ta l és 
üzem , v a lam in t 35 k ish iv a ta l 
dolgozói ko llek tív á ja . A m u n �
kaversenyben  k ibon takozo tt 
len d ü le t te t te  lehetővé  az 
o lyan je len tő s kezdem ényezé �
sek  m egvalósításá t, m in t a 
debrecen i ú j m űszaki lé te s ít �
m ény h a tá r id ő re  tö r tén ő  á t �
adása, to v áb b á  az o lyan akc ió �
hoz való  eredm ényes csa tlako �
zást, m in t az  „Egy n a p  D ebre �
c en é rt” és „900 éves Szolno �
k é r t” m ozgalm ak. .

Az 1975. évi te rvcélok  a  gaz �
dálkodás jav ítá sá ra , a  m u n k a  
ha tékonyságának  fokozására, a 
tak arékossabb  és ésszerűbb  
anyag fe lhaszná lásra  irán y u l �
nak , s  a  postai és távközlési 
szo lgálta tások  sz ínvona lának  
em elését, a  közönségszolgálat 
jav ítá sá t, az ehhez szükséges 
fe lté te lek  b iz to sításá t seg ítse  
elő. Dinda Gylua

JOGI TANACSADAS

A kollektív szerződés könyve
A  M a g y a r  P o s ta  1971 — 1975. 

é v e k re  k é s z ü lt  k o lle k tív  sze rző �
d é se  1971. jú l iu s  1 -én  lé p e tt  é le t �
be . A z e lm ú lt  é v ek  n a g y a r á n y ú  
g a z d a s á g i - tá r s a d a lm i fe jlő d é s e  a 
m u n k a jo g  te r é n  is  jo g s z a b á ly o k  
eg ész  s o rá n a k  m ó d o s u lá sá t ,  i l le tv e  
ú j jo g s z a b á ly o k  m e g je le n é s é t te t �
té k  s z ü k sé g essé . E  k ö rü lm é n y e k  
fo ly tá n  1974 n y a rá ig  n y o lc sz o r  
m ó d o s u lt  k o lle k tív  s z e rz ő d é sü n k  
is , a m in e k  k ö v e tk e z té b e n  m á r  
s z in te  á te k in th e te t l e n n é  v á l t  a 
s z a b á ly re n d s z e r .  A  m u n k a ü g g y e l 
fo g la lk o z ó  s z a k tá r s a k  a  m eg �
m o n d h a tó i,  h o g y  ja v í tá s  h á tá n  j a �
v í tá s ,  b e ra g a s z tá s  h á tá n  b e ra g a s z �
t á s  c s ú f í to t ta  e l a  k o lle k tív  s z e r �
z ő d és  a m ú g y  is  m á r  e lro n g y o ló -  
d o t t  k éz i p é ld á n y a it .

G o n d o t je le n te t t  az  is , hog y  
n e m  m in d e n k i v e ze tte  á t  p o n to s a n  
a  v á lto z á s o k a t.  A  k ö zk ézen  fo rg ó  
p é ld á n y o k a t p ed ig  s e n k i sem  ja �
v í tg a tta .  A  m u n k a jo g b a n  já r ta s  
d o lg o z ó k n a k  is  n e h éz ség e t je le n �
t e t t  a  tíz n é l tö b b  P o É -b a n  s zé t �
s z ó r t  jo g a n y a g  h a tá ly o s  szö v eg é �
n e k  m eg ism eré se . M eg n e h e zü lt t e �
h á t  az a lk a lm a z á s  é s  e z á lta l a  
tö rv é n y e s s é g  m a ra d é k ta la n  é rv é �
n y e sü lé se .

A  f e n t ie k re  te k in te t te l ,  a  P o s tá �
s o k  S z a k sz e rv e z e te  k e z d e m é n y e �
z é s é re  p o s ta -v e z é r ig a z g a tó i d ö n té s  
s z ü le te tt  a  k o lle k tív  sze rző d és  ha �
tá ly o s  szö v e g é n ek  eg y ség es  s z e r �
k e z e tb e n  tö r té n ő  k ö z zé té te lé re . Ez 
a z t je le n ti ,  h o g y  az  év ek  s o rá n  
b e k ö v e tk e z e tt  v á lto z á s o k  f ig y e �
le m b e v é te lé v e l e g y e t le n  szö v eg �
b e  fo g la lta n  je le n ik  m eg  a k o lle k �
t ív  sz e rz ő d é s  h a tá ly o s  s zö v e g e ; e l �
h a g y v a  az id ő k ö z b e n  h a tá ly o n  k í �
v ü l k e r ü l t  ré s z e k e t,  fe lv é v e  a  
k ie g é sz íté se k e t, m ó d o s u lá so k a t.

A  k o lle k tív  s ze rz ő d é s  m e g k ö �
té s e  s o rá n  m in d a z o n  p o s ta i m u n �
k a jo g i tá rg y ú  u ta s í tá s o k  a  k o lle k �

t ív  sze rz ő d é sb e , i l le tv e  m e llé k le �
te ib e  k e rü l te k ,  a m e ly e k e t t á r �
g y u k n á l  fo g v a  a  jo g s z a b á ly o k  & 
k o lle k tív  sze rz ő d é sb e n  tö r té n i  
s z a b á ly o z á s ra  u ta ln a k .  (P é ld á u  
e g y e n u h a - ju t ta tá s  s tb .) . E zek en  & 
s z a b á ly z a to k o n  k ív ü l a z o n b a n  a2 
u ta s í tá s o k  egész  s o ra  re n d e lk e z ik  
m ég  m u n k a jo g i k é rd é se k b e n , 
a m e ly e k  h o ssz ú  é v e k k e l e ze lő tt 
je le n te k  m e g  és k e v é s b é , h o zzá �
fé rh e tő k . A  p o s tá n  a lk a lm a z ó it  
m u n k a jo g  m e g is m e ré s e  ezek en  
tú l  m ég  e g y es  jo g s z a b á ly o k  k ö z �
z é té te lé t  is ig é n y lik . A  m in d ezen  
ig é n y e k e t k ie lé g ítő  n a g y o n  id ő sze �
rű v é  v á lt  k ia d v á n y  az  e lm ú lt év 
v ég én  je le n t  m eg. A k o llek tív  
sze rz ő d é s  h a tá ly o s  szö v eg én  tú i 
a  J o g a lk a lm a z á s  m e g k ö n n y íté se  és 
a  jo g is m e ré s  m in é l te l je s e b b  é r �
v é n y e s íté s e  é rd e k é b e n  — a  k o lle k �
tív  sze rz ő d é s  v a la m e n n y i m e llé k �
le té t  a k o lle k tív  sze rz ő d é s  v é g re �
h a j tá s a  t á rg y á b a n  k ia d o tt  p o s ta �
v e zé rig az g a tó i u ta s í tá s o k a t ,  a p o s �
tá n  a lk a lm a z o tt  b é r re n d s z e re k  
a la p já t  k é p ez ő  jo g s z a b á ly o k a t,  v a �
la m in t  a  m in d e n n a p i g y a k o r la t �
b a n  le g g y a k ra b b a n  e lő fo rd u ló  
le g fo n to s a b b  e g y éb  m u n k a ü g y - 
tá rg y ú  p o s ta -v e z é r ig a z g a tó i  u ta s í �
t á s o k a t  ta r ta lm a z z a .

A  k ia d v á n y  p é ld á n y s z á m á t úg-' 
te rv e z té k , h o g y  a p o s ta s z e rv e k  és 
a  s z a k s z e rv e z e ti s z e rv e k  részért- 
is e lég  ju s so n  be lő le . A  k ia d v á n y  
jó , a zo n b a n , s a jn o s , n é h á n y  s a j tó �
h ib á t  ta r ta lm a z ,  am i ro n t ja  h a sz �
n á lh a tó sá g á t.  Az id e i m ó d o s ítá �
s o k a t te rm é s z e te se n  n em  ta r ta l �
m azza , de  a  jo g is m e ré s  le h e tő sé �
g é t ez  m á r  nem  ro n tja  lé n y e g e �
s en , h isze n  egy  — e se tle g  az  év 
fo ly a m á n  m ég  b e k ö v e tk e z ő  v á l �
to zá s  fo ly tá n  — a  P oÉ  ta r ta lm a z �
n i fo g ja  m in d a z t a  v á lto z á s t, am i 
a  k ia d v á n y tó l e lté r.

d r .  P ik ó  A d rie n n e
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Látogatás a Budapesti Postaigazgatóságon
„Jól beszéltél, anyu!”Segíts magadon

V a rg a  Já n o sn é , a  114-es k i �
em elt VI. osztályú h iv a ta l v e �
zető je ezelő tt 5 'esztendővel, 
m ikor k inevezték , legyünk  
őszinték, csöppet sem  volt 
irigy lésre  m éltó  helyzetben. A 
m u n k aerő  okozott e lsősorban 
fe jtö ré s t az új vezetőnek  és 
m u n k a tá rsa in ak . K ézbesítőál �
lások  á llta k  betö lte tlenü l, 30 
m otoros táv ira tk ézb esítő  m u n �
k á já t  1—6 szem ély igyekezett 
e llá tn i. Ilyen  k örü lm ények  kö �
zö tt é rthető , hogy a dolgozók 
70—80 százaléka á llandóan  
cserélődött. Az egész m u n k á t 
á t  k e lle tt szervezni, h a  e red �
m én y t a k a rta k  elérni.

M egkezdték a  sa já t to b o r �
zást. Az egyik m u n k a tá rs  p la �
k á to k a t ra jzo lt, ú jsá g h ird e té �
seket je le n te tte k  m e g . . .  Üj 
e lképzeléseket va ló s íto ttak  
m eg a  h írlap szo lg ála tn ál. Bő �
v íte tték  a fió k b érle t rendszert, 
hogy ilyen m ódon is seg ítsék  a 
kézbesítők  m u n k á já t. M eg �
kezd ték  az e lő reszállítást. K ö- 
zü le tek  p o rtása i, m agánházak  
tu la jdonosai seg ítenek  k éré �
sük re . T avaly  ősszel jav as la to t 
te r je sz te tte k  az igazgatóság elé, 
am elyben  k érték , helyezzenek 
el ta rtá ly o k a t, am elyek  végleg 
ren d ezn ék  a  jó l b ev á lt e lő re �
szállítást.

S okat köszönhet a h iv a ta l 
vezető je  — m in t m ondo tta  — 
a tá rsad a lm i szerveknek . A 
b rigádok  v á lla lá sa ira  ép íten i 
lehet. A  kongresszus tisz te le �
té re  kü lön  fe la ján láso k a t te t �
tek , am elyeket m a ra d é k ta la �
nu l te lje s íte tte k  is. N ovem ber 
7-e a lkalm ábó l négy brigád  
m á r k itü n te té s t is k ap o tt. S 
m ind en nek  együ ttes e red m é �
nye: kézbesítőszolgálatuk m ár 
10—15 fős ta r ta lé k á llo m á n y �
n y a l rendelkezik . A  tá v ira tk i-  
ho rd ó k n ál 90 száza lék ra  em el �
k ed e tt a  létszám .

Az I., II. és X II. kerü le tb en , 
a h iv a ta l te rü le té n  csökken t a 
panaszok  szám a, ped ig  a 
M oszkva té r i m etró  állom ás 
m egnyitása  bizony alaposan  
m egnövelte a  fo rgalm at.

T u la jdonképpen  nem  tö r té n t 
sem m i különleges, csak  annyi, 
hogy egy h iv a ta l tö rzsg árd á ja  
nem  nyugodott bele a m ostoha 
körülm ényekbe. B á tran  kezde �
m ényezett és, am in t az e re d �
m ények  igazolják, sikeresen .

Ez ta lá n  a  legjobb k ritik a , 
am it E g yed  E rn ö n é , a  budai 
körzet szakszervezeti ti tk á ra  
kapott T udni kell ugyanis, 
hogy fé r je  a H elyközi T ávbe �
szélő Igazgatóság T S Z T -titká- 
ra , s így az tán  k isfián ak , a  11 
éves Z s o ltn a k  van  a lkalm a 
m egism erkedni a  szakszerve �
zeti m u n k áv al. Ez a  kedves 
m egjegyzés egy é rtek ez le t u tán  
hangzott el, ahová kénytelen  
vo lt m agával v in n i, m ert a p u �
n ak  is éppen tanácskozása 
volt. A m osolyogva elm esélt 
kis tö r té n e t u tán  kom olyra fo r �
d íto tta  a szót az 1-es h iv ata l 
vezetője, a  barátságos, boltíves 
k is posta  p u ltja  m ögött, am ely 
egyben h iv a ta li szobája is.

— N agytéténytől C sillaghe �
gyig te rjed  a körzet. 36 h iv a ta l 
ta rto z ik  ide. L ehetőség szerin t 
igyekszem  m in d en ü tt o tt lenni. 
Ez az t je len ti bizony, ha  v a la �
hol pé ld áu l reggel 7-kor re n �
deznek egy te rm elési ta n á c s �
kozást, 6-kor m ár ú ton  kell 
lennem . A m u n k án k  olyan, 
hogy csak reggel, vagy este le �
h e t összejövete leket rendezni. 
H avonta  ta r tu n k  értek ez le te t 
az szb -titk á ro k n ak . B evezettük 
a b iza lm iak  levelező ok ta tásá t. 
Igyekszünk, hogy az in fo rm á �
ciók á ram lásá t m eggyorsítsuk.

(B eszélgetésünket te le fo n h í �

vás szak ítja  félbe. E lnézést 
kér, s m agyarázón  hozzáteszi, 
hogy n ap o n ta  legalább  h ú sz �
szor cseng a készülék . H an g já �
ban  öröm et érzek, hogy h ív �
ják , szám ítan ak  rá, bíznak 
benne. Irig y lésre  m éltó , jó  é r �
zés.)

— M indehhez képzelje  el 
az t az á lta lán o san  ism e rt gon �
dot, am ellyel a k ish ivata lok  
küzdenek. K evés a m unkaerő . 
Többségük nődolgozó, anya, 
ak ik  éppen  az időbeosztás 
m ia tt jö tte k  ide. Ebből- k ö v e t �
kezik, hogy sok  a k ism am ánk  
is a körzetben . Je len leg  20-an 
veszik  igénybe a gyerm ekgon �
dozási segélyt. N em  akarok  
panaszkodni. Az e lm ú lt év ta �
vasza ó ta  a gondok ellenére  
m inden  m ásodik  szom batunk 
szabad. C serélünk, h e ly ettesí �
tü n k , seg ítü n k  egym áson, ahol 
lehet. A b érin tézkedések  he �
lyes a lkalm azása, a  m u nkakö �
rü lm én y ek  állandó  jav ítása , 
m inden  b izonnyal m eg fogja 
hozni i t t  is, a  m i te rü le tü n k ö n  
az eredm ényeket.

Azonos gondok, am elyekkel 
m ásu tt is ta lá lkozunk . C sak az 
em b er m ás, ak i hisz abban, 
hogy képes v á lto z ta tn i a  kö �
rü lm ényeken , s éo pen  ezért 
e lobb-u tóbb  tú l is ju t  m inden 
akadályon .

Különleges helyzetben
A B udapesti Postaigazgatóság  eredm ényei �

rő l, gond ja iró l D ejcző  G áb o r  igazgatóval b e �
szélgettünk .

— K ülönleges helyzetben  vagyunk. N em �
csak  a  sa já t te rü le tü n k  e llá tása  fe lad a tu n k ,
d e  bizonyos vonatkozásban  a  m i m u n k án k  
befo lyáso lja  a  tá rsigazgatóságok  tevékenysé �
gét is. Igazgatóságunk  üzem elte ti a  m ozgópos �
ták a t, b o n y o lítja  az országból k im enő és b e �
jövő postafo rgalm at. H a n á lu n k  egy kis csú �
szás van , az m á r m ásu tt is je len tkezik . Dol�
gozóink m u n k á já t nehezíti az a  tén y  is, hogy 
— k ivéve a  p e rem k erü le tek e t — „idegen kö �
zegben” dolgoznak. A  h iv a ta lo k a t á lta lá b a n

a  nagy á tm enőforgalom  jellem zi. A hazai és 
külfö ld i tu r is ták , a  v idékrő l be já ró  dolgozók 
igényeit is ki kell e légíteni. N agyobb te h á t a 
sú rlódási felü let. E n n ek  e llen ére  jó  m u n k á t 
tu d o tt végezni az e lm ú lt évben  ez a 8500 fő �
nyi kollek tíva.

N ézzünk n éh án y  jellem ző ad a to t. A m i ta lá n  
a legöröm teljesebb , hogy csökken t a  panaszok  
szám a. A  táv ira tk ézb esítő k  te rü le té n  péld áu l 
30 százalékkal. Ezt an n a k  köszönhetjük , hogy 
100 fo rin tfa l em elni tu d tu k  az a lap b é rek e t és 
o lyan anyagi ösztönzőt v eze ttü n k  be, am ely  a 
h ib á tla n u l végzett m u n k a  esetén  3— 400 fo �
r in t  tö b b le te t je le n t a  dolgozónak. S eg íte ttek  
a  kongresszus tisz te le té re  te t t  fe la ján láso k  is. 
Ügy gondolom , ezek a  tén y ek  m agyarázzák , 
hogy ja v u lt a  m unkaerőhelyzet, tö b b en  jö t �
tek , m in t ah án y an  e lm entek . Az irán y ító szá �
m ok pontosabb  h aszn á la ta  nyom án a besegítő 
szakképzetlen  dolgozók is te lje s  é rté k ű  m u n �
k á t tu d ta k  végezni. A  k isgépek gyo rsíto tták  
a  kezelést. E rre  a  cé lra  2,7 m illió  fo r in to t fo r �
d íto ttu n k . Egyéb m inőségjav ító  in tézkedések �
re  8 m illió  fo rin to t h aszn á ltu n k  fel.

Az idei év első je len tős esem énye volt, hogy 
á ta d tu k  az ú jp a lo ta i lak ó te lep en  m ásfél m il �
liós költséggel ép ü lt 9 szem élyes h iv a ta lt, 
am ely  45 ezer lakó  e llá tá sá t b iztosítja . H a á l �
ta lánosságban  fe le lnék  a  jövőre vonatkozóan  
fe lte tt kérdésre , a n n y it m o n danék : m eg k í �
v á n ju k  sz ilá rd ítan i az  e lm ú lt év  e redm énye �
it. Ügy érzem , azonban  n éh án y  k iem elkedő 
m u n k áró l k ü lön  is kell szólnom . E lőkészítjük  
a 70-es és 78-as h iv a ta lo k b an  az 1976-ra te r �
vezett gépesítést. E zeken a  helyeken  a  szov �
je t posta  segítségével csom agfeldolgozó gép �
rend szerek e t helyezünk  m a jd  üzem be. A  72- 
es h iv a ta lb an  ép ítkezn i kezdünk , hogy m eg �
te rem tsü k  a  levélfeldolgozás au to m atizá lásá �
nak  lehetőségét. A nagy fe lad a to k  m elle tt v á l �
toza tlan  ü tem b en  fo ly ta tju k  a h iv a ta lo k  k o r �
szerűsítését. Sok m indenrő l leh e tn e  m ég b e �
szélni, de az t hiszem , e néh án y  a d a t érzékel �
te ti a  m u n k át, am elyet végzünk.

Szeretnénk , h a  a fe jlesz tésünk  m inden  te �
rü le ten  sz in k ro n b an  tö r té n n e  fővárosunk  fe j �
lődésével.

Egyenrangú partner
A bban  a  tényben , hogy az igazgatóság Ve�

zető je pozitívum okró l beszélhetett, je len tős 
szerepe v an  a  szakszervezet jó  m u n kájának . 
Ezen a  heterogén, k o m pliká lt m u n k a te rü le ten  
— különösen  m ió ta  a gazdasági vezetés ö ná l �
lóvá v á lt — o lyan  p a rtn e rre  vo lt szükség, 
am ely  m indenben  tám ogatn i képes a  m u n k á t 
és u g y an ak k o r tá rsad a lm i ko n tro llt is je len t. 
Az 1967-ben m eg alak u lt tsz t m egfelelt ezek �
nek  a követelm ényeknek .

K o v á c s  J ó z s e f  a  t i tk á r  — ak i szakszerveze �
tü n k  elnökségének  és a  SZ O T -nak  is ta g ja  — 
igyekezett, hogy a  8 esztendő a la t t  összes ta �
p a sz ta la tá t á ta d ja , s úgy tű n ik , ez s ik e rü lt is. 
Az igazgatóság te rü le tén  o lyan dem okra tiz �
m us v alósu lt meg, am elyben  m indenko r a 
ko llek tív  a k a ra t érvényesü l. V ezetők és be �
o szto tt dolgozók v a lam enny ien  tisz táb an  v a n �
n ak  ezzel. (M agam  is ta lá lk o z tam  példáu l 
o lyan kézbesítővel, ak i e légedetlen  volt bizo �
nyos in tézkedéssel. P illan a tn y i té továzás n é l �
k ü l keres te  fe l a  tsz t-t, m e rt m eg volt győ �
ződve a rró l, hogy ügyét elin tézik .)

A klasszikus é rdekvédelm i fe lada tok  m el �
le tt tev ék en y  részese a  szakszervezet a  gaz �
dasági m u n k án ak . E gyenrangú  tá rs  jogait v ív �
ta  ki m ag án ak  a  tanács, am elynek  k ritik á já ra , 
tám o g a tásá ra  szám ítan i lehet. 26 szakszerve �
zeti b izo ttságot irá n y ítan ák . M indig nagy gon �
do t fo rd íto tta k  a rra , hogy a  nap iren d i fe lad a �
tok  sohase legyenek  m ondvacsináltak , k a p �
cso lód janak  az' igazgatóság k o n k ré t tevékeny �
ségéhez.

Az u tóbb i idők egyik  leg je len tősebb  „fegy �
v e rtén y e”, hogy a  fo rgalom ban, a tszt kezde �
m ényezésére  ren d ez ték  az e lm a rad t béreket. 
Az ú j fizetések  u gyan  ja v íto tta k  a m u n k a- 
erő lé tszám -helyzeten , de u g y an ak k o r bizonyos 
bérfeszü ltség  is k e le tkezett, am elyet el k e l �
le t t  sim ítan i. M eg k e lle tt é r te tn i a  régi do l �
gozókkal, hogy végső so rban  az ő m u n k á ju k - 
is könnyebbé v á lik  a  fia ta lo k  belépésével.

N agy gondot fo rd íto ttak  a  m u n k ak ö rü lm é �
nyek ja v ítá sá ra . A  szociális, k u ltu rá lis , spo rt 
és segélyezés c é ljá ra  fo rd íto tt összegeit az  „R ” 
a lap  te rh é re  nö v elték  és lebon tva , az szb önál �
ló h a tá sk ö réb e  u ta lták . Z ánkán , az igazgató �
ság üd ü lő jéb en  5 d a ra b  3—5 szem élyes össz �
kom fortos fa h á z a t ép íte ttek , hogy a  családo �
sok ü d ü lte té sé t segítsék. B evezették  az e l �
m ú lt évtől, hogy az o lyan 3 vagy több g y e r �

m ekes családok, aho l az  egy fő re  eső jöve �
delem  nem  éri el az 1200 fo rin to t, ingyen 
üdü ljenek . A hol 1200 fö lö tt van  a kereset, o tt 
csak  a  gyerekek  n y a ra lá sa  a té rítésm en tes. 
Ik a ru s  250-es buszt vásáro ltak , dolgozóik já r �
já k  az országot, kü lfö lddel ism erkednek . C ím �
szavakban  fogalm azva is, o ld a lak a t lehe tne  
írn i tevékenységükrő l. Jövő  te rv e ik  közös je l �
lem zője: m inden  eszközzel ja v íta n i a  szak- 
szervezeti m u n k a  sz ínvonalát.

M int az országban  m in denü tt, i t t  is válasz �
tá so k ra  készülnek. Szeretnék , h a  jav u ln a  a  
nők  és fia ta lo k  a rá n y a  a  vá lasz to tt te s tü le �
tekben .

K o v á c s  J ó z s e f  a  ts z t t i tk á ra  34 éve postás, 
20 esz tendeje  fü g g e tlen íte tt funkcionárius. Az 
e lm ú lt 8 évet az igazgatóságon tö ltö tte . É lete 
legnehezebb, de egyben legeredm ényesebb  ré �
szének ta r t ja  ezt az időszakot. M u n k á já t is �
m erve  tegyük  rög tön  hozzá: te ljes  joggal!

K o l l e k t í v  v e z e t é s

A  b u d ap esti 62-es po stah iv a �
ta l h a  lé tszám  sze rin t rangso �
ro ljuk , a 3. he lyen  á ll a  négy 
„m am m u t” h iv a ta l között. 756 
állan d ó  d o lg o zó ja ,é s  223 h ír �
lapkézbesítő je  a je len leg i állo �
m ány. Több m in t 50 százalék 
nődolgozó. F elvéte ltő l a  kéz �
besítésig  m inden  postai m u n �
ka m eg ta lá lh a tó  k 6 osztályon. 
I t t  in téz ik  az V., VI., és X III. 
k e rü le t eg y esíte tt kézbesítését, 
h ír lap k ézb esítésé t és it t do l �
gozzák fel egész B udapest le �
velezését. N ap o n ta  550 ezer 
kü ldem ény  m egy á t  az irán y í �
tó osztályon. H av o n ta  á tlag  
170 m illió  fo rin to t vesznek  fel. 
S ezek a szám ok nem  ta r ta L  
m ázzák  az év  vég i csúcsfor �
galom  a d a ta it. Az év  365 n ap �
já n  m egállás n é lk ü l fo ly ik  a 
m u n k a. Ez term észetesen  
o lyan időbeosztást köve te l a 
dolgozótól, am elynél köny- 
n y en  k a p n a k  kedvezőbbet. 
É rth e tő  teh á t, h a  e lég  je lentős 
— csaknem  50 százalék  — a 
m u n k aerő  váltakozása .

Az ered m én y ek  m elle tt főJ 
leg  errő l b eszélgettünk  B o n d á r  
M ih á ly  h iv a ta lv eze tő -h e ly e t �
tessel és V irá g  Is tv á n n a l,  a 
szakszervezeti b izo ttság  t i tk á �
ráv a l, ak ik  m in d k e tten  több 
m in t 3 év tizede dolgoznak it t 
a  62-es postán . T apasz ta la ta ik  
b ir to k áb an  nem csak  a tén y e �
k e t reg isz trá lják , de cé lszerű �
nek  tű n ő  ja v a s la ta ik  is v a n �
nak.

V élem ényük sze rin t sokat 
segítene, ha a  h iv a ta l v a sá r �
nap i n y itv a ta r tá sá t zsákos be �
fizetésre, tá v ira t és távbeszélő  
szo lgála tra  ko rlá toznák . Ha 
m eg , tu d n á k  v a ló s ítan i egy 
óvoda, bölcsőde lé tesítésé t. Egy 
korszerű  szállás is sokat segí�
tene. Az é p ü le tb en  v an  n é �
h án y  M Á V -lakás, esetleg ezek 
helyén, vagy ráép ítésse l m in d �
ezt m eg leh e tn e  oldani.

A nehézségek e llen é re  sem 
csüggednek, eg y ü tt igyekez �
nek  a szakszervezeti ak tívák  
és a  gazdasági vezetők, hogy 
m egoldásokat ta lá ljan ak . 49 
szocialista b rig ád  csaknem  400 
dolgozójának  segítségével vég �
zik teendőiket. E nerg ikusan , 
ön tevékenyen , m inden  m egle �
vő lehetőséget fe lhasználva, 
hogy m u n k á ju k  m ég e red m é �
nyesebbé vá ljék .

A  pesterzsébeti 1. sz. h iv a �
ta l t  1972 óta, m ió ta  a  h ivata l 
vezetőjét ba lese t é rte , H o r�
v á th  T ib o r  vezeti, ak i 1949 óta 
postás, s 1960 óta m á r en n ek  a 
k o llek tívának  helyettes veze �
tő je  volt. H elyettese, L ő r in c  
L á sz ló n é  ugyancsak  1949-ben 
kezdte  a  postás m u n k á t G al- 
gam ácsán, s i t t  Pesterzsébeten  
1958 ó ta  dolgozik. Ö a p á rt-  
szervezet t i tk á ra  is. T ó th  Á ro n  
kézbesítő  35 éve postás, 1947 
ó tá  szakszervezeti bizalm i, 
1964 ó ta  az szb ti tk á ra . A  h i �
v a ta l lé tszám a 82, 2 nyugd íjas 
rendszeresen  besegít, 50—60 
h írlapkézbesítő  és 20 h ír la p �
á ru s  egészíti k i az állom ányt.

K icsit ta lá n  hosszúnak  tű n ik  
a részletes b em u ta tás , de é rzé �
k e lte tn i k íván tam , hogy régi, 
jól dolgozók v á llá n  nyugszik  a 
h iv a ta l gondja, ba ja . M indezt 
Pesterzsébeten  tu d ta m  meg, 
ahová azé rt v it t  a  k íváncsiság , 
m ert a  h iv a ta l egyik  kézbesí �
tő je  p anasszal fo rd u lt a  TSZT- 
hez. Sérelm ezte, hogy nem  ka �
p o tt m indedd ig  á llan d ó  já r a �
tot. E lőször H o rv á th  T ib o r  és 
T ó th  Á r o n  m ond ta  el, m iről 
van  szó, m ajd  vélem ény t k é r �
tem  a p á rttitk á rn ő tő l, L ő r in c z  
L á sz ló n é tó l, é s  G rá cz  J ó z s e f�
tő l, a  kézbesítő  osztály vezető �
jétő l, ak i a  p á rta lap szerv eze t 
vezetőségének is tag ja . A m eg �
beszélésbe term észetesen  be �
v o n tuk  a  p anasztevő t is , ak i 3 
éve postás. K iderü lt, igaz 
ugyan, hogy előzőén e lh an g �
zo tt ígére t e llenére  nem  kapo tt 
á llandó  já ra to t, de nem  azért, 
m in th a  va lam ifé le  k ivételezés 
tö r tén t vo lna. Az ok annyi, 
hogy m u n k á ja  nem  vo lt ■ k ifo �
gásta lan  és v o ltak  is „elő tte  a 
so rb an ”. Ezt a tén y t tu d o m á �
sá ra  hozták , ő azonban  rossz- 
indu la to t té te leze tt fel. O ttjá r-

T ó th  Á ron  kézbesítés közben

tam k o r sokszem közt m egism é �
te lte  a  h iv a ta l vezetője, hogy 
am enny iben  rendesen  fog dol�
gozni — s ezt hangsú lyozta  —•, 
a következő nyugd íjazás u tán  
m eg k ap ja  az á llandó  já ra to t.

N yílt, egyenes beszéd volt. 
T etsze tt az a  hangnem  is, am e �
lyet a  szakszervezet, a  p á r t t i t �
k á ra  és a h iv a ta l m egbízott 
vezetője egym ás közt használ. 
É rződött, hogy i t t  m inden  kö �
zös m egbeszélés a lap ján  tö r té �
n ik. Egyszer fo rd u lt elő, hogy 
a m egbeszélés e llen é re  a  veze �
tő m ásképpen  in tézkedett. 
T ó th  Á r o n  m eg is m o nd ta : ezt 
rossznak  ta r tja . A  nyuga �
lom , a  tárgyilagos szavak, aho �
gyan m inden rő l beszéltek, 
ny ilvánvalóan  é rzék e lte tte : itt 
valóban  ko llek tív  a vezetés, 
aho l m inden  lényeges in tézke �
dés közös elhatározás a lap ján  
születik .

IW atok kn  az Igazgatóságról
•  A t  igazgatóság lé tszám a 8500.
•  A  dolgozók 49 százaléka  nő, 30 százaléka fia ta l.
•  I t t  m űködnek  a posta legnagyobb üzem ei, m elyek �

ben  gyárszerűen , 3 m űszakban  végzik  a m unkát.
•  A 70-es h iv a ta l az egyetlen  az o rszágban, am ely  

v ám kö te les  kü ldem ények  kezelésével foglalkozik.
•  Az országok közötti p o sta fo rga lm at a  B udapesti 

Igazgatóság bonyolítja .
•  A postaforgalom  közép- és hosszú távú  célk itűzései 

d ön tő  részben i t t  összpontosulnak. A z e lő irányzo tt fo �
rin tösszeg : 1,2 m illiá rd .
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V ersen yv á lla lá s
1974. szep tem ber 10-én a 

P osta  K özponti Ja v ító  Üzem 
szocialista szerződést í r t  a lá  a 
M iskolci Postaigazgatósággal, 
hogy a  p á rtu n k  X I. kongresz- 
szusa tisz te le té re  h ird e te tt 
m u n k av ersen y  k ere téb en  1 da �
rab  PA M  400-as központo t te r �
ven felü l elkészít.

Az ú j m ellékközpont M is�
kolcon, az A vas o ldalában  ép ü �
lő ú j lakó telepen  széles körű 
tá rsad a lm i összefogással á p r i �
lis 4-én k erü l á tad á sra . A köz �
pon to t az üzem  „C rossbár” 
szocialista b rig ád ja  határidő re , 
fe b ru á r 28-ra e lk észíte tte , s 
így a kongresszus tisz te le té re  
te t t  m u n k av á lla lá sá t te lje s í �
te tte .

K iss Gábor

Autók és Michelangelo
1975-ben ü nnep li fen n á llá sá �

n a k  75. év fo rd u ló já t a  M agyar 
A utóklub. Ebből az a lk a lo m �
ból bocsát ki a  M agyar P osta  
egy ú jabb , 7 cím letből (40, 60, 
80 fillér, 1, 1,20, 5 és 6 forin t) 
álló, a század első m ásfél év ti �
zedének  néh án y  érdekes régi 
a u tó já t b em utató  bélyegsoro �
zato t.

A sorozat több színű offszet- 
nyom ással készült, a  P én zjeg y �

nyom dában , te rv ező je  K ékes'. 
L á sz ló  grafikusm űvész.

A 40 fillé res bélyegen 
a P ie rce  A rrow  Co-gyá 
1915-ös típ u sú  gépkocsija, a 
60 fillé res  bélyegen a  S ift oí 
C oventry  g y ár 1911-es típusú  
gépkocsija, a  80 fillé res bé lye �
gen a m agyar te rvezésű  Ford 
1908-as típ u sú  kocsit lá th a tju k . 
Az 1 fo rin tos bélyeg a  D aim ler 
M otoren G esellschaft 1901-es 
típ u sú  kocsijá t áb rázo lja , am e �
ly e t a  m agyar szárm azású  tá rs -  
tu la jdonos lán y áró l n eveztek  
el M ercedesnek. Az 1,20 fo rin �
tos bélyeg a fra n c ia  P a n h a rd  
Le vassor 1912-es típ u sú  gép �
kocsijá t áb rázo lja , az 5 fo rin tos 
bélyegen a  m agyar tervezésű  
és g y ártású  C sonka féle gép �
kocsi lá th a tó , am ely  a n n a k  id e �
jé n  a  Postavezérigazgatóság  ré �
szére készü lt, és a ß fo rin tos 
bélyeg a M agyar A utók lub  
em b lém ájá t ábrázo lja .

A bélyegsorozat 483 000 foga �
zott és 6000 fogazatlan  p é l �
d ányban  készült, egyes é rték e it 
1976. decem ber 31-ig á ru s ítjá k  
a postah ivatalok .

1975. II. negyedévében előze �
tes te rv e k  sze rin t a  következő 
bélyegkibocsátások v á rh a tó k : 

Á p rilisb an  10 fo rin tos blokk, 
am elynek  té m á ja  M ich e la n g e lo  
B u o n a rro ti:  Á dám  .terem tése 
cím ű freskó ja . M ájus 5-én: 
150 éves a M agyar T udom á �
nyos A kadém ia . 3 cím letből 
(1, 2 és 3 fo rin t) álló  bélyegso �
rozat. M ájus 8-án  Szocfilex V. 
N em zetközi B élyegkiállításró l 
m egem lékező 5 forin tos szel �
vényes bélyeg. M ájus 14-én a 
V arsói Szerződés m egkötésé �
nek  20. év fo rd u ló já ró l m egem �
lékező 3 cím letből álló  bélyeg- 
sorozat, e lő re lá th a tó lag  6 fo �
rin tos össznévértékkel. M ájus 
hóban 10 fo rin tos blokk, am ely 
hazán k  idegenforgalm ilag  je l �
legzetes tá ja it  m u ta tja  be. J ú �

n iu s  6 -án  az  A R PH IL A  ’75 
N em zetközi B élyegkiállításró l 
m egem lékező 5 fo rin tos szel �
vényes bélyeg. Jú n iu s  10-én az 
„É vfo rdu lók-esem ények  1975” 
sorozat k ere te in  be lü l m egje �
lenő  1 fo rin tos bélyeg a  M a �
g y ar E lek tro tech n ik a i E gyesü-' 
le t m eg alak ü lásán ak  75. év fo r �
d u ló ja  a lkalm ábó l. Jú n iu s  hó �
n ap b an  a Szovjet—USA ű rre �
pü lés té m á já v a l kapcsolatos 7 
cím letbő l álló  5 fo rin to s össz- 
n év é rték ű  so rozat és egy 10 fo �
r in to s  blokk. Jú n iu s  17-én D u �
n aú jv á ro s fen n á llá sán ak  25. 
év fo rdu ló já ró l m egem lékező 6 
forintos, fo rgalm i bélyeg.

A bélyegek részletes le írá sá t 
la p u n k  későbbi szám ai közük.

— Gy. I. —

EMLÉKTÚRA
A K ISZ  KB á lta l m eg h ird e �

te t t  „F elszabadu lási S p o rt �
zászló V ersenyek” k e re téb en  a 
Soproni Postaigazgatóság
K lS Z -alapszervezete  k irá n d u �
lá s t szervezett a  B akony egyik 
legszebb tá já ra , Z irc k ö rn y é �
kére. K ora h a jn a lb a n  az a la p �
szervezet 45 ta g ja  jó  h an g u �
la tb a n  ü lt fel az au tóbuszra .

A V inye— S án d o rm ajo r v a s �
ú tá llom ástó l 2 órás gyalog tú �
rá t te lje s íte tt a  tá rsa sá g  a C u-

h a -p a ta k  festői völgyében, 
hogy e lé r je  végcéljá t, a  P o rv a- 
csesznek-vasú tállom ás m ögötti 
hegyo ldalban  levő  Szovjet 
E m lékm űvet.

Az a lapszervezet ta g ja i ü n �
nepség kere téb en  m egkoszo �
rú z tá k  a B akony fe lszab ad ítá �
sáb an  hősi h a lá lt h a lt szovjet 
k a to n á k  em lékm űvét, m ajd  
Z irc  nevezetességeivel ism er �
ked tek .

Baróczi Miklós

S za k á c s o k , ta k a r ító n ő k , k é z i lá n y o k . . .  A  b a la to n a lm á d i  
ü d ü lő b e n  té le n  is  fo l y ik  a m u n k a . A z  ü d ü lő  s z e m é ly z e te  — 24 
n ő  — a n y u g d íja s  M é n e s i A la jo s  ir á n y ítá sá v a l a  té l i  h o lts z e �
zo n b a n  ó ra b éres  te l je s í tm é n y b e n  g y á r t ja  a k ü lö n b ö ző  h ír k ö z �
lés i b e re n d e z é se k h e z  h a szn á lt a lk a tr é s z e k e t. A  fő n ö k - t i tk á r i  
k é s z ü lé k  a lk a tré sze i, a b e s z é d k é s z le te k , a p u p in c s é v é k , a b a b -  
s z o r ító sá v o k , a s ie m s - lá m p a fo g la la to k , fo j tó te k e r c s e k  n a g y  
szé r iá i k e r ü ln e k  k i  a z  ü g y e s  a s s z o n y k e z e k  k ö zü l. A  s z a k k é p �
ze t ts é g  n é lk ü l i  a s s zo n y o k  h a m a r  m e g ta n u ltá k  a  k ü lö n b ö ző  
m ű v e le te k e t  és k o m o ly  se g ítsé g e t a d n a k  a  P o sta  K ö z p o n ti  J a �
v í tó ü z e m  te r v te l je s i té s é h e z .

A ki m a D él-M agyarországot 
já r ja , az ú tjá n  békés v id ék e t 
ta lá l. A fö ldeken  az a ran y ló  
n ap sü tésb en  fé rfiak  dolgoznak, 
a kanyargó , sebes v izű  D rá va -  
p arto n  kö lykök  pecáznak  és a 
gyüm ölcsösökben jó k ed v ű  leá �
nyok énekelnek . A rég m ú ltra  
m á r a lig -a lig  em lékezte t v a la �
mi, h iszen ahogy az ókori bölcs 
m o n d o tta : m inden  elfolyik,
m inden  változik! A D ráva vize 
is m egújul, csak  a vöröscsilla �
gos k a to n as íro k  fe lk iá ltó je le i 
figyelm ezte tnek  kom oran  a rra , 
hogy h a rm in c  esz tendeje  m i �
lyen  iszony ta tóan  d rág a  áron  
szü le te tt a  szabadság.

E rrő l az időszakról, ezekről 
a  nehéz hónapokró l szól Zakó 
H e szk ija  bo lgár rendező m o �
n u m en tá lis  ké trészes film epo �
sza, a H a jn a l a D rá vá n . Sok �
sok  szerep lő t mozgató, szerte �
ágazó tö r té n e te  az t a  nagy u ta t 
ra jzo lja  meg, am elyet az első 
bo lgár hadsereg  kato n á i és 
tisz tje i fö ld ra jz i (meg em beri) 
é rte lem b en  eg y arán t S zó fiá tó l  
D rá va sza b o lc s ig  m egtettek .

P á v e l V e z s in o v  és R a n g e l 
Ig n a to v  fo rgatókönyve te h á t 
n em csak  a rra  válla lkozik , hogy 
a véres h a rco k a t felidézze, de 
m egkísérli é rzék e lte tn i m ilyen 
bonyolu lt po litika i v iszonyok 
közepette  szerveződött ez az 
a la k u la t h a rc ra , kik, m ilyen 
e rő k  gá to lták  a  leszám olást a 
m ú ltta l. A  tisz ti k a r  ugyanis 
nem  v o lt (nem  is leh e te tt) egy �
séges. A tö r té n e t so rán  felvo �
n u ló  típ uso k  (ha vázla to san  is), 
m égis ta lá ló an  e lev e n ítik  fe l a  
h azafitó l a  m eg téved ten  á t a  
tudatos ellenségig, hányféle  
felfogás, nézet csa tázo tt u gyan �
azon az egy en ru h áb an .

A cselekm ényvonal m ag a �
ta r tá s fo rm á k a t szem besít egy �
m ással. A ko m m u n ista  B ó já n  
V a s z i l je v  ő rnagy  a h a lá lra íté l �
te k  ce llá jábó l k e rü l az ú j h a d �

seregbe p o litik a i m unkásnak . 
D em irev ezredes rész in t az ő 
m a g a ta rtá sá t lá tv a  (és h a jd an i 
tö rzstisz t b ará ta ib ó l k iá b rá n �
dulva)^ tu d  szabadu ln i k ö tö tt �
ségeitől és m eg ta lá lja  he lyét a 
h azá t védők  so raiban , a nép  ol�
da lán . A  fia ta l B o zse v  h ad n ag y  
ellenben  gyűlö lette l figyeli az 
esem ényeket és szem befordu l 
az igaz üggyel, á ru ló v á  válik .

K issé szaggato tt a  rendezés 
m u n k ája , sok a szereplő, to r �
lódnak , bonyolódnak  az ese �
m ények, hogy azu tán  K r u m  
K r u m o v  o p e ra tő r b ravú ros k a �
m eravezetéssel e lén k  varázso l �
ja  1945 m árc iu sá n ak  egyik leg- 
e lk esered etteb b  c sa tá já t a  D rá- 
vaszabolcs környék i harcokat, 
ahol a gondosan összpontosíto tt 
fasisz ta  ném et e rő k  m egpró �
b á ltá k  le ro h an n i az I. bo lgár 
h adsereget és a T o lb u c h in  
m arsa ll vezette  I I I .  U k rá n  
F ro n t  ka to n áit. D öbbenetes 
é lethűséggel, h a ta lm as  tö m e �
geket m egm ozgatva, szem ünk 
lá ttá ra  tom bol a  d rávaszabo l- 
csi ü tközet, m elynek  felvéte le i 
az e red e ti he lyszínen  készü l �
tek.

A népes szerep lőgárda  egész 
sor ism ert bo lgár színészt vo �
n u lta t fel, így a  főszerepben 
G eo rg i G ero g iev  G e c - t  (Bóján 
V asziljev), S z te fa n  D a n a ilo v - o t, 
P e tr  S z la b a k o v o t, G eo rg i C ser -  
k e lo v - o t. D o b r in k a  S z ta n k o v a  
(A nna, a had itudósító ) líra i 
színfolt a  kom or d rám ában , 
am elyben  a szovjet tisz teket 
szovjet, a  n ém et h adsereg  tag �
ja i t  NDK színészek je len ítik  
meg.

A H a jn a l a D rá v á n  egyik 
legfőbb érdem e, hogy — szá �
m u n k ra  — a  m agyarországi 
harco k  egyik kevéssé ism ert 
h a tá sá b a n  je len tős ep izódját 
ábrázo lta .

Ábel Péter

Cilii, vagy telefonszám ?
— 137— 139? —

érdeklődöm , am i �
k o r a  kagy lóban  
m eghallom  egy 
fé rfi han g já t.

— Ig en , d e  ez  
eg y  m a g á n la ká s ...

N em  engedem , 
hogy le tegye a 
kagylót, gyorsan 
fo ly tatom .

— Tudom , én 
nem  az A k kum u �
lá to rg y á ra t k e re �
sem , h an em  Ö nö �
ke t, hogy é rd e k �
lőd jem , ta r t-e  
m ég a zak la tás  . . .

— S a jn o s  v á lto �
za tla n  a h e ly ze t.

De h á t m irő l is 
v a n  szó? A rról, 
hogy az A k k u m u �
lá to rg y á r cím e 
X III., Váci ú t  137 
—139. é s  A ndel 
T ibor (Mező Im re

ú t 33.) te lefonszá �
m a  is 137—139. 

M ég az 1970-es 
te lefonkönyv 

m egjelenése e lő tt 
lev e le t í r t  A ndel 
T ibo r a  N évsor �

szerkesztésre , 
hogy k,éri te le �

fonszám ának  
m eg v á lto z ta tá �

sá t, m e r t ren g e te �
get zak la tják , so �
k an  fe lü letesen  
néz ik  a  te lefon �
könyvet, s  a  gyár 
c ím ét te le fo n �
szám nak  gondol�
ják .

A h iv a ta l n em  
ad o tt ugyan  ú j 
te lefonszám ot A n- 
deléknek, de az ú j 

te lefonkönyvben  
az A k k u m u lá to r- 
gyár c ím énél csak 
az egyik szám ot, a  
139-et szerep el �

te tte . E m ia tt v i �
szon t a  gyár re k �
lam ált!

M égis v á lto �
za tlan  A ndel T i- 
bo rék  h áb o rg a tá �
sa?  S ajnos igen, 
m e r t a  gyár á l �
lan d ó an  m eg je �
le n te t az ú jságok �
ban  m u nkaerő - 
fe lvéte li h irde tést, 
a  te lje s  cím ével, 
így m ost m á r  a  
137—139-es te le �
fon „m unkaerő �
gazdálkodási osz �
tá lly á ” változo tt,

m eg szám lálha �
ta tla n , a  m u n k a �
e rő -p iacon  „ röp �
ködök” je le n tk e �
zése.

E zért k érése  
u gyanaz: v á ltoz �
ta ssák  m eg a  te �
lefonszám át!

— Bánhidi —

Pályázati felhívás!
A S zakszervezetek  O rszágos T an ácsa  N őbizottsága, 

K u ltú rá lis , A gitációs é s  P ro p ag an d a  O sztá lya  a  N ők 
N em zetközi É ve tisz te le té re  „H ivatásom  a  m u n k a ” cím �
m e l a  dolgozó nők  ré szé re  p á ly áza to t h ird e t.

A pályázók  a d ja n a k  h ű  k ép e t a  nők  m u n k á b an  b e �
tö ltö tt szerep érő l s a já t  va llo m ása ik  a lap ján .

A  p á ly am u n k ák  szem élyes ta p a sz ta la to k  és  é lm ény - 
anyagok feldolgozásával m utassák  be az a lko tóm unka  
öröm ét, a  m u n k á ra  tö rtén ő  fe lkészü lés é s  to v ábbkép �
zés h asznosítását, e red m én y e it és e llen tm o n d ása it, a 
k o llek tív a  segítését. T ükrözzék  a  m u n k a  és a h ivatás, 
a  csa lád  'és a m u n k ah e ly i ko llek tívához való  viszony 
összefüggéseit, h a rm ó n iá já t, e llen tm o n d ása it é s  azok 
leküzdésének  m ódjá t.

A p á ly áz a t te r jed e lm e  m ax im u m  15 gépelt o ldal le �
het. B e k ü ld é s i h a tá r id e je :  1975. szep tem ber 1. C ím : 
Szakszervezetek  O rszágos T an ácsa  N őbizottsága 1415. 
B udapest, Dózsa G yörgy ú t 84/b.

A  le g s ik e re se b b  m u n k á k a t  d í ja z z u k :  I. d íj 6000 forin t, 
II. díj 4000 fo rin t, III. d íj 3000 forin t.

A zsűri a  helyezéseken k ívü l m ég több p ályázato t 
k ü lö n d íjb an  részesít. A k ü lö n d íja k  kü lfö ld i u tak , k is - 
könyv társo rozatok .

A d íja k  á ta d á sá ra  1975. nov em b eréb en  k e rü l sor.
K é rjü k  a dolgozó nőket, hogy h iv a tá su k  m egvalósí �

tá sá v a l kapcso latos vallom ásaikkal, ta p a sz ta la ta ik k a l — 
pályázaton  való  részv é te lü k k e l — közvetve is  segítsék  
a női m unka, h iv a tás  érvényesü lését.

Nőnapi események 
a Postánál

A  postán  te rü le ten k én t, h i �
v a ta lo n k én t vá ltozo tt a  kedves, 
ö tle tes nőnap i köszöntés. N éhol 
an n y ira  jó l s ik e rü lt, hogy a  
köszöntőt m ondó így só h a jto tt 
fel ,.sajnos én  fiú n ak  szü le t �
tem .”

A hangu la tos köszöntők 
m ély, őszin te gondo la tokat ta r �
ta lm az tak : a  nők  m egbecsü lé �
sé t m u n k á ju k b an  és a  család i 
é le tben  is. A te ljesség  igénye 
nélkü l, egy-két p é ld á t em lí �
tü n k  az  e lm ondo ttak  illu sz trá �
lására .

A Kábelüzemben színes m ű �
so r t rendeztek  a  nődolgozók 
részére. A z á lta lu k  p a tro n á lt 
isko la  a  n y ú jto tt seg ítséget m ű �
so r ra l viszonozta. N eves sz íné �
szek  egészíte tték  k i az isko lá �
sok  m ű so rá t és, hogy m indenk i 
jó l érezze m agát, a  R ajkó  ze �
n ek a r hú z ta  a ta lp a ló  való t! Az 
o tthon  m a ra d t fé r je k  figyel �
m ét tap in ta to s  levélben  h ív ták  
fel, hogy ezen a  napon  seg ít �
sék  az o tthon i m u n k á t, v á lla l �
já k  á t  a „m ásodik  m űszako t”.

Az RTV igazgatósági tö rzsé �
nél a reggeli ó rák a t haszn á l �
tá k  fel a  fé rfiak , hogy m eleg 
sze re te tte l köszöntsék a  dolgo �
zó nőket. A szere te t je léü l v i �
rágo t n y ú jto tta k  át. N övelte az 
ünnepség  je len tőségét, hogy 
m eg ju ta lm az ták  a  30 éves 
szakszervezeti tagsággal re n �
delkező szak társnőket.

Sopronban d iv a tb em u ta tó t 
ren d ez tek  a  nőnap  tisz te le tére , 
fe lh íva, a  fé rfiak  figyelm ét az 
ú j d iv a tra , hogy „ne okozzon 
gondot” a  nyereségrészesedés 
elköltése.

A B u-vig. te rü le té n  m inden  
nődolgozó 1 nap  ju ta lom sza �
b adságo t k ap o tt a  v irágcsokor 
m ellé.

Újpest 1. hivatalnál m inden

nő  (a G Y ES-en levő  k ism am ák 
és a  nyugd ía jsok  is) névre 
szóló m egh ívó t k a p ta k  az  est: 
táncos összejövetelre, s  a  m eg �
hívó m e lle tt egy szép k is zseb �
kendő  volt.

A  Magasépítési Üzem férfia i 
te rv szerű  m u n k áv a l készü ltek  
egész éven  á t  a  köszöntésre. 
H u lladék  anyagból házilag  k é �
sz íte ttek  kovácso ltvas v irág �
ta r tó k a t, nem  feledkezve meg 
a  k ism am ákró l és a  ny u g d íja �
sokró l sem .

A H TI te rü le tén  a  Belföldi
központ dolgozói nem es gon �
dolkodással az t va llo tták , hogy 
a ján d ék o t k ap n i jó  dolog, de 
m ásokat m egajándékozn i sok �
k a l szebb dolog: lem ond tak  az 
a ján d ék ró l és az  egész összeget 
fe la ján lo tták  a nyugd íjasok  se �
gítésére . M egható je len e t volt, 
sünikor az  ünnepélyes taggyű �
lésen 18 nyugd íjas szak tá rsn ő �
nek  á tn y ú jto ttá k  a  200 fo rin �
to t ta r ta lm azó  borítéko t. Ö röm  
vo lt lá tn i a  m eg h a to tt arcokat, 
nem  is ,tu d o m , m ely ik  a rc  vo lt 
boldogabb, ak i kapo tt, vagy ak i 
adott.

M inden  te rü le trő l beszám ol�
n i nem  tu d u n k , hiszen a lehe �
tőségeink  korlátozo ttak . A ta �
pasz ta la tokbó l úgy érezzük, 
hogy egyre jobban  tö rődnek  a 
nőkkel. R em éljük, hogy nem �
csak  ezen az  egy napon  vo lt 
így, hanem  fo lyam atosan  m in �
den nap  így le s z . . .\

Somogyi Lászlóné

Vörös szegfűk Sopronban
Zsongító tavaszi napsü tés, 

verő fény  a  Széchenyi té ren . 
Sopron szellem i é le tén ek  p a ti �
n ás épülete , a  M agyar M űvelő �
dés H áza, a lágy  nap fü rdőben  
m egifjodva te k in t le a  h a ta l �
m as té rre . Sok-sok vidám , ked �
ves asszony igyekszik a rra fe lé .

N őnap van.
M árcius 7-én a  .Soproni Pos �

az ünnepségen  résztvevő  fé r �
f iak a t, hogy a  három  m egye 
postása it képviselő  nődolgo �
zóknak  a d já k  á t az igazgató �
ság  figyelm ességét jelző v irá �
gokat, a  vörös szegfűket. B ár 
B enkő T ibo rnak  volt m ég m on �
dandó ja , de az t e lnyom ta  a 
300 nő kedves duruzso lása. 
É rthető , h iszen  m in d an n y ian

Kirkovits István igazgató a Posta Kiváló Dolgozója kitüntetést 
adja át Nagy Árpádné kézbesítőnőnek

ta igazgatóság  köszönti nődol�
gozóit. M integy 300 „postás �
k isasszony”, leány , asszony v e �
szi b ir to k b a  az ép ü le t d ísz te r �
m ét. 10 ó rá ra  zsúfolásig  m eg �
tö ltik  a  te rm e t a  postás nők. 
I t t-o t t  n éhány  fé rfi is fe ltűn ik , 
de csak  sta tisz tán ak , vagy kö �
szöntőnek.

M egkezdődik az ünnep . A 
300 nő k e lte tte  enyhe zsongás 
m egszűnik , elü l. F elcsendü l �
n ek  a  H im nusz hang ja i. A ze �
n é t követő  csendet az ü n n ep �
ség elnöke, B e n k ő  T ib o r  tö ri 
m eg. A T erü le ti Szakszervezeti 
T anács t i tk á ra  röv iden  kö �
szönti az ü n n ep e itek e t a  tá r s a �
da lm i szervezetek , gazdasági 
vezetés nevében.

K edves esem ény következik . 
Sopron középiskolás d iák ja i 
m uzsikával, szav a la to k k a l á ll �
n a k  az ü n n ep e ltek  elé és kö �
szön tik  őket a zene, a  v ersek  
és le lkesedésük  ere jével.

A z ünnepség  K ir k o v i ts  I s t �
v á n  nő n ap i beszédével fo ly ta �
tódik . Az igazgatóság vezetője 
m é lta tja  a  nap  je len tőségét. 
A rró l v an  szó, m it te t t  és tesz 
nap , m in t nap  a  P osta  azért, 
hogy valóban  m egvalósu l �
hasson a női egyenjogúság. 
Ügy é rték e li, hogy v an  m ég e 
té ren  tenn ivaló , de ehhez kell 
az asszonyok e re je , segítése is.

V égül B e n k ő  e lv tá rs  fe lkéri

éppen  ak k o r v e tték  á t a szép 
vörös szegfűket. K öszönték, 
ö rü ltek  nek i. Szép figyelm es �
ség volt, o sz ta tlan  s ik e rt a ra �
to tt.

P eregnek  tovább  az esem é �
nyek. G yőr-Sopron, V as és 
V eszprém  m egye 80 k iválóan  
dolgozó asszonya-leánya veszi 
á t az igazgatóság vezetőjétő l 
m u n k á ju k  e lism erésé t je len tő  
ju ta lm ak a t.

K öztük  v an  N a g y  Á rp á d n é ,
az egyházaskeszői postah ivata l 
kézbesítőnője, ak i a P osta  K i �
vá ló  D olgozója k itü n te té s t k a p �
ta . 1951 ó ta  végzi nem  könnyű 
m un k á já t. N éhány éve m ég 
egy távo li k ü lte rü le ti m a jo r �
ságba is kézbesíte tt. M inden �
ko r á llta  és á llja  a versenyt 
fé rfi szak tá rsa iv a l a postai 
m unkában . M ost m eghatódva 
veszi észre, hogy ezt m ások is 
lá tják , e lism erik .

Az esem ények  kedves m eg �
lepetésse l záródnak , 1975. évi 
te rm ék eit, m odellje it m u ta tja  
be a  Soproni R uhagyár. A csi �
nos m anökenek  a  bem u ta to tt 
szebbnél szebb ru h ák k a l k e l �
lem es fé ló rá t ad tak  a  leányok �
nak , asszonyoknak.

K íván juk , hogy a  férfido l- 
gozók figyelm essége nő jön  tú l 
e s ikeres ünnepség  kere te in .

H isszük, hogy így lesz.
Egyeki Zsolt
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F eb ru á r  26-án a P ostások  S zakszervezete székházában  ir ta  
a lá  Hoon Dezső m in isz te rhe ly e ttes  és B esenyei M iklós fő titk á r 
a K özlekedéstudom ányi Egyesület P osta i és T ávközlési T ago �
za ta , ille tve  a Postások  Szakszervezete közötti együttm űködési 
m egállapodást, am elynek  érte lm éb en  a k é t szerv  közös m u n �
k áv a l elem zi a m űszaki gazdasági érte lm iség  érd ekk épv ise le �
tén ek  helyes m ódszereit. R endszeresen  és fo lyam atosan  v izs �
g á lják  az együttm űködés fe jlesz tésének  lehetőségeit,

Igazi népművelő volt...
Dr. M akray József n y u �

ga lm azo tt postaigazgató  e l �
huny t. Szom orúan vettük  
tudom ásul a  h ír t. E lm ent, 
s m ég m a sem  tudom  e lh in �
ni, hogy nem  jön  tö b b e t be 
a P ostás M űvelődési K öz �
pontba, am ely  an n y ira  a 
szívéhez n ő tt!

K apcso la tban  á ll t  az in �
tézm énnyel, a lap ításá tó l 
kezdve, sőt m ár korábban  
is ré sz t v e tt a  postások 
k u ltu rá lis  tevékenységében. 
1948 ja n u á r já tó l 1949. no? 
vem ber 16-ig a  B udapesti 
Postaigazgatóság k u ltú rfe - 
1 close volt, szám os nagy 
sikerű  rendezvény , m űsor 
m egszervezése és levezetése 
fűződött nevéhez. M ajd 
m egbízást kap o tt a  P o stá �
sok K özponti K u ltú ro tth o - 
n a  m egszervezésére. Fő 
m ozgatója volt a  tá rsa d a l �
m i m unkának , é jt n ap p a llá  
téve  dolgozott ő m aga is, 
hogy a  m egny itás n a p já ra  
kellem es környezet v á r ja  a 
postásokat.

1950 feb ru á rjá tó l a  Pos �
tá s  O peraegyü ttes ügyveze �
tő je  volt, m ajd  1956-tól ő 
szerkeszte tte  a  P ostás M ű �
velődési H áz hav i H írad ó �
já t. N evéhez fűződö tt 1959- 
ben a  Postás S zabadak ad é �
m ia  m egszervezése is.

Nyolc éve m en t n y u g d íj �
ba a  H elyközi T ávbeszélő 
Igazgatóság gazdasági h i �
v a ta lán ak  vezető jeként. Ez �
u tán  m ég több  id e je  m a �
ra d t igazi szerelm ére, a 
m űvelődési m u n k ára , s 
nagy lelkesedéssel készült 
a  P ostás M űvelődési K öz �
pont a lap ítá sán ak  25. év �
fo rdu ló jára .

De az ünnepségeket nem  
é rh e tte  meg. E lszólíto tta  
kö rünkbő l a  kegyetlen  h a �
lál. P é ld á já t a  fia ta lab b  
népm űvelők elé á llítju k . 
Szere te tte l gondolunk m in �
d ig  rá , em lékét m egőriz �
zük.

S. P.

1945-RE EMLÉKEZÜNK

Újraindulás a Budapest 62- esben
1945 tav aszán  a  B udapest 

62-es posta  tágas, nagy u d v a �
rá n  m eg ta rto tták  a  postások  
első  po litika i nagygyűlését, 
am elynek  legfőbb cé lja  az ost �
rom  a la tt  szétszéled t postai a l �
k a lm azo ttak  egybegyűjtése 
volt, és a m unka, legelsősor �
b an  a ro m eltak arító  m u n k a  és 
az azt követő ép ítő m u n k a  be �
ind ítása .

H ideg v o lt az a k o ra  tavasz, 
és hideg, huzatos vo lt az  a  tá �
gas, nagy udvar, és az a  sok �
féle szellem i és érzelm i b eá llí �
to ttság ú  em ber, aki o lyan nagy 
szám m al egybegyűlt, fázósan 
fogta össze m agán  a  k ab á to t és 
v á rt.

A  m eg h ird e te tt kezdési idő �
pon t m á r e lm últ, de m ég m in �
d ig  jö tte k  a  távo labb  lakók . 
E zt lá tv a , v á r t  a  vezetőség is, 
az akko ri egyetlen  közlekedési 
eszközön, az  aposto lok  lován  
érkezőkre.

V égül az em elvényre  lép e tt 
egy m agas, vékony  fé rfi — is �
m ert nevű színész. N yakára  
te k e r t szü rke  sá l pó to lta  a  té li �
k ab á tjá t, am elye t ta lán  é le lm i �
sze ré rt v e te tt le. Á llt az em el �
vényen széllel b é le lt zak ó já �
ban , k a la p  n é lkü l, egyetlen  
m eleget n y ú jtó  ru h a d a ra b já �
val, a  n y ak á ra  te k e r t szü rke  
sállal.

M iu tán  m in d en k it üdvözölt, 
b e je len te tte , hogy T óth  Á rp ád �
n ak  „Az ú j is ten ” cím ű  kö lte �
m ényét szav a lja  el. E nnek  a 
ve rsn ek  m eg írásá ra  a  kö ltő t 
m ég az 1919-es szocialista fo r �
radalom  győzelm e ih le tte  — 
fo ly ta tta  a  színész —, és 
a  H o rth y -ren d sze r 25 év e  a la t t  
nem  je le n h e te tt meg, e lszaval �
n i pedig  egyenlő  le t t  vo lna  a  
bö rtönnel.

N ém a csendben, m indenk i 
feszült v árakozássa l te k in te tt  
a  színészre, k in e k  fr iss  h a n g �
já t  a leg távo labb  állók  is jó l 
ha llo tták . „Ú j isten  szól hozzá �
tok, e m b e re k : N em  tem plom ok 
se té t ha jó in  úszó T öm jén kö �
zö tt ragyog fel tűz-szem  b a r-  
n u lt szen tk ép ek  a ran y  k e re té �
ből . .

És e k k o r égy  levélkézbesítő  
leém elte  a  sap k á já t. T a lán  é p �
pen  az, ak i 1919-ben egy m á �
s ik  postás gyűlésen m á r  h a llo t �
ta  egyszer ezeke t a  szavakat, 
h a llo tta  és nem  fe led te  el. P é l �
d á já t k ö v e tte  a  m elle tte  álló , 
m ajd  egy  h arm ad ik . É s a  fé r �
f iak  o tt á ll ta k  m ost m á r m ind  
le v e te tt sapkával, fede tlen  fő �
vel, széltől kuszá it h a jja l, az 
u tóbb i évek  esem ényétő l még 
kuszá ltabb  gondolatokkal, é r �

zésekkel, de m egfényesedett 
szem m el h a llg a tták  a  tüzes 
igét.

A ha llga tó ságnak  e rre  a  v á �
ra tla n , m eglepően nagy fogé �
ko n y ság ára  nem  szám ító  m ű �
vész h an g ja  m ég m agasabbra  
szá rn y a lt és zengőbbé vá lt. A 
kö ltőzsen inek  em b ert form áló  
szava iva l m egny ito tta  a szíve �
ke t. Ezzel a  tűzm aggal a tu d a �
tu k  m élyén, h a  v issza is zök �
k en tek  később a fe lszabadulás 
e lő ttrő l á tm en te tt, e m b e rt em �
be rtő l elidegenítő  h ibá ikba , e 
gyűlés u tá n  m égsem  vo ltak  
azonosak többé a  régi, a  teg �
n ap i önm agukkal.

A hallgatóságon  a  tö r té n e l �
m i dé lu tán  á h íta ta  és a  fogé �
kony figyelem  a gyűlés végéig 
m egm arad t. A hűvös idő e lle �
n é re  sem  te tte  v issza a fe jére  
a  s a p k á já t senki. Á llva, fed e t �
len  fővel h a llg a tták  végig az 
egym ás u tá n  em elvény re  lépő 
szónokokat és azon a dé lu tán  
a  legelfásu ltabb  e m b e r is á t-  
é rez te  a M agyarország tö r té �
n e lm éb en  kezdődő ú j ko rsza �
kot.

A gyűlésen e lhangzottakból, 
a  legegyszerűbb  gondolkodású 
em b er is fe lfoghatta , hogy az 
ország szabadsága  és á llam fo r �
m á ja  a  rég itő l m erőben  e lté rő  
ú j em b e rt k íván .

A ddig  a  p o sta  szem élyállo- 
m án y áb an  m eg ta lá lh a tó  vo lt a 
szellem ileg legnagyobb ho �
m ályban  bo to rkáló  em b ertő l a  
k im űvelt, sz ikrázóan  é les ko �
ponyáig , m inden  á rn y a la t. A 
csendes é h h a lá lla l v iaskodótó i 
az  anyag ilag  jó l sz ituá lt, sőt 
gazdag em berig , m inden  réteg . 
Politikád felfogás tek in te téb en  
m ég enné l is szélesebb vo lt a 
skála .

Egy ilyen heterogén  e m b e r �
anyaggal k e lle tt b e in d ítan i a  
dem okra tikus M agyarország 
p o stá já t. E zeket az em bereket 
k e lle tt összefogni és  a  kor kö �
ve te lm ényének  á ta lak ítan i. 
Hogy ez k iv ihe tő  és eredm é �
nyes legyen, első és legfonto �
sabb  lépés a  k izsákm ányoló  
postam esteri, in tézm ény  á lla �
m osítása  volt.

A  fe lszabadu láskor, 1945- 
ben, a  postam este ri a lk a lm a �
zo ttak n ak  hetvennyo lc  éven  á t 
sü rg e te tt, köve te lt p rob lém ája  
n y e rt végleges m egoldást az 
á llam osítássa l.

A p o stam este ri in tézm ény 
fa la it led ö n tö tték  és rom jaibó l 
fö lépü lt az ú j, d em okratikus 
m agyar posta.

H alm i Ida

EG Y LÁ TO G ATÁ S

1975. ja n u á r  29-én, szerdán  
d é lu tán  H o rn  D ezső  m in isz ter- 
helyettes, a  P osta  vezérigazga �
tó ja  és T ó th  Illé s , v ezérigazga �
tó -he lye ttes M órahalom ra lá �
togato tt, ahol M u r á n y i G y ö rg y  
tanácselnök , Ocslcó L á sz ló  
p á r t t i tk á r  és D a n is  L á sz ló , a 
Postafo rgalm i Szakközépiskola 
igazgató ja  fogad ták  a v en d é �
geket.

E lőször az épülő  p o stah iv a �
ta lró l és a  távbeszélő  közpon t �
ró l fo ly t a  beszélgetés, m ajd  a 
m in isz te rhe lye ttes ta lá lkozo tt 
az iskola tanu ló iva l. Az iskola 
K IS Z -titk ára , Z á m b ó  K lá ra  v i �
rággal köszöntö tte  H o rn  e lv �
tá rsa t, ezu tán  az iskola igazga �
tó ja  üdvözölte vendégeinket. 
A kis ünnepség  fén y p o n tja  az 
volt, am iko r a  vezérigazgató  
e lv tá rs  em elk ed e tt szólásra.

M indenki v isszafo jto tta  lé leg �
zeté t, ugyan a  P osta  vezetője 
m it is fog m ondan i?  Egyszerű, 
kedves szav ak a t h a llo ttu n k . A 
m in isz te rhe lye ttes e lv tá rs  be �
szélt h iv a tásu n k  hétköznapi 
p rob lém áiró l, nehézségéről, 
szépségéről, a  tech n ik a i v ív �
m ányokró l és azokról a fe lada- 
tok ríl am elyek e lő tt a  f ia ta �
lok állnak . N agy öröm m el 
h a llg a ttu k  H o rn  e lv tá rs  sza �
vait. Ö röm ünket te téz te  m ég 
az a sok a ján d ék , am elyekkel 
a  vendégek  e lhalm oztak  ben �
nünket. Ö röm m el szorongat �
ju k  azó ta  is a  feke te  hollókat, 
am elyek  az osztályok kedven �
ceivé v á ltak .

F e le jth e te tlen  é lm én y t n y ú j �
to t t  sz ám u n k ra  a  ta lá lkozás.

K árász  V eron ika
K lS Z -a lapszervezeü  ti tk á r

P osta-m űszak iak

F áklya- ismer tető
A lap  m árcius 30-án m egje �

lenő  6. szám a te lje s  te r jed e lr  
m ét a  m agyar tö rtén e lem  nagy 
esem ényének, a  fe lszabadulás 
30. év fo rd u ló ján ak  szenteli. 
P jo tr  F e d o sze je v  akadém ikus, 
a  Szovjef—M agyar B a rá ti T á r �
saság  e lnöke m é lta tja  a  két 
nép közötti m egbon tha ta tlan  
bhrá tság  je len tőségét. M agyar 
részrő l J a k a b  S á n d o r  e lv tá rs , 
az M SZM P K özponti B izo ttsá �
g án ak  tag ja , a  KB osztályveze �
tője, te k in t v issza , ü n n e p i . v e - , 
zérc ikkében  a h arm inc  év  ó ta  
m eg te tt ú tra .

A h ad tö rtén e t la p ja i sorozat �
b an  F o m in  ezredes „M agyar- 
ország szabad” cím ű, arch ív  
fo tókkal illu sz trá lt írá sá t ol�
v a sh a tju k .

A lap  rip o rte re  e llá toga to tt 
V a s z ü i j  G o lo vco vh o z , ak irő l a 
gellérthegy i em lékm ű szovjet 
k a to n á já t m in táz ta  a  szobrász.

V íg  Is tv á n ,  a  M agyar N em �
zet fő m u n k a tá rsa  í r t  á ttek in tő  
elem zést £u szovjet—m agyar 
gazdasági együ ttm űködés 30 
évéről.

A M agyaro rszágért harcoló  
szovjet k a to n ák  között hős p i �
ló tanők  is v o ltak  — közülük 
néh án n y a l beszélgetett em lé �
k e ik rő l G a lin a  B e lja je v a . ' ' 1

Egy idős a  szabadsággal cí�
m en  a  lap  rip o rto t közöl C sor�
d ás J ó z s e ffe l ,  a  hódm ezővásár �
helyi V as- és F ém ipari Szövet�
kezet elnökével, ak i 1945. áp ri �
lis 4-én  szü letett.

A s  ú j  K t t E S Z - r ö l -

MINDENKINEK, AKI KÖZLEKEDIK
A  közlekedés nem  k izáró lag  

m ásfél m illió  jogosítvánnyal 
rendelkező  em ber ügye, hanem  
m indenkié , ak i közlekedik.

A N épszavában  m árcius 7-től 
ok tóber végéig m inden  hé ten  
egyszer, p én teken  a  „H asznos 
tu d n iv a ló k ” c. á llandó  összeál�
lítá sb an  m eg je lenő  so rozat cél �
ja , hogy az  ú j K R E SZ -ről szóló 
szabályok  gyako rla ti a lk a lm a �
zásá t közérthetően  m égm agya �
rázza.

Egy-egy összefüggő tém át 
m indig  három  fo ly ta tá sb an  kö �

zöl a  lap, e rrő l a  tém áró l 12 
k é rd és t ta rta lm azó  te sz tláp  je �
len ik  m eg  a  negyedik  héten . 
Azok között, ak ik  a  tesz tláp  
k érdése ire  helyesen válaszol �
tak , h av o n ta  egyszer, összesen 
10 000 fo rin t é rték ű  nyere �
m én y t so rso lnak  ki.

Azok, a k ik  ezt a  32 fo ly ta �
tásbó l álló  so rozato t rendsze �
resen  o lvassák, az  ú j KRESZ 
fontos, közérdekű , a  ba lese t �
m egelőzés szem pontjábó l fon �
tos tu d n iv a ló it m egism erik .

Igen fontos szocialista  együ ttm űködést ír ta k  a lá  m árc iu s �
ban  a P osta  K özponti K ábelüzem nél. Az ottkn i tervgazdaság i 
osztály  B ará tság  szocia lista  b rig ád ja  ja n u á rb a n  fe lh ívássa l fo r �
d u lt a  középfokú szervek anyaggazdálkodássa l foglalkozó b ri �
gádjaihoz, eg y ü ttm űködésre  szó líto tta  fe l őket egym ás kölcsö �
nös tám ogatására , a  h iányanyagok  fe lk u ta tá sá ra , a  nélkülöz �
he tő  anyagok kölcsönös á tad á sá ra , az elfekvő  készle tek rő l való  
tá jék o z ta tá s ra  és az egyéb fe lm erü lő  fon tosabb  p rob lém ák  egy- ✓  
m ás közti m egbeszélésére.

Nos, a  fe lh ívás eredm énye vo lt az ünnepélyes a lá írás , 
am elyen  10 szocialista  b rigád  kö telezte  el m ag á t a  szocialista 
együ ttm űködésre . (K épünkön: Pogácsás László o lvassa fe l a 
szerződés szövegét.)

POSTÁS DOLGOZ Ó T

Együttműködési megállapodó!

N em regiben ta r to t ta  ü lésé t a 
P ostás M űvelődési K özpont 
T ársad a lm i V ezetősége. Az 
ü lés n ap iren d jén  az 1974. évi 
tevékenység  é rtékelése  és az 
1975. évi m u n k a te rv  elfogadása 
volt. Az ülésen  ré sz tv e tt a  Pos �
tá so k  Szakszervezete, a  VI. ke �
rü le ti T anács VB M űvelődés �
ügyi O sztály és a  Fővárosi M ű�
velődési H áz képviselő je is.

1974-ben 108 854 fő lá togatta  
a  M űvelődési K özpont rend ez �
vényeit, a  kü lönböző körök  
klubok , tan fo lyam ok  foglalko �
zása it. 441 ism ere tte rjesz tő  elő �
a d ás t ta r to ttu n k  az e lm ú lt év �
ben. A nagyfokú  érdeklődés 
m ia tt jóva l több ny e lv tan fo �
lyam ot k e lle tt szerveznünk , i 
nők  körében  népszerűek  vo l �
ta k  szab ás-v arrás  tan fo ly am a �
ink , a  népm űvészeti kö r össze �
jövetelei.

L á toga to ttak  v o ltak  szakm ai 
k lu b ja in k , az Ú jítók , a Műszak: 
és a  m egú ju lt K ertbará tok  
K lu b ja  foglalkozásai. Az I f jú �
sági K lu b u n k  1974. év i m u n k á �

já é r t  e ln y e rte  a  „K iváló  I f jú �
sági K lu b ” cím et. Sokféle, a  sa - , 
já to s  érdek lődést k ielégítő  ré �
teg k lu b b an  (Jövőlátók, F ilm , 1 
Jazz  K lub) sz ínvonalas e lőadá- ’ 
sokat, m ű so ro kat h a llh a tta k  a  
fia ta lok .

E redm ényesen  dolgoztak  1 
m űkedvelő  m űvészeti csoport- ; 
ja ink . A „Z ilahy G yörgy” K ép- ‘ 
zőm űvész S túd ió  és az Iro d a i- ’ 
m i Színpad v á r ja  a  postás fia - : 
ta lo k  je len tkezését. U gyanígy 
fogadna fia ta l é rdek lődőket az 
A m atő rfilm  K lub  és a  V er- : 
seny tánc  K lub  is. A m űvészeti 
nevelés jó  bázisa  v o lt az „E r �
kel F eren c” Z eneiskola 269 nö �
vendékével, a  hagyom ányos 
tan szak ok  m elle tt a lap fokú  
jazzo k ta tás  is  in d u lt a  m ú lt 
ősszel.

A  postás szocialista  b rigádok  
k u ltu rá lis  tevékenységét k í �
v á n tu k  segíteni a  Szocialista 
B rigád  K lub összejöveteleivel, 
fó rum o t és lehetőséget adva  a 
jó tap asz ta la to k  e lte rje sz té �
sére.

L á to g a to ttak  v o ltak  iro d a l �
m i, zenei m űsora ink , a P osta �
m úzeum m al közös pód ium est �
je ink . A legnevesebb  előadó- 
m űvészek  lép tek  fel rendezvé �
nyeinken , a  m agy ar és v ilág - 
irodalom  érték es a lk o tása it, a 
zeneirodalom  legszebb m űveit 
h a llh a tta  a közönség.

S okat ja v u lt az e lm ú lt esz �
tend őb en  a  p ro p ag an d am u n �
k án k  is. R endszeresen  je le n �
tek  m eg h íradások , c ikkek  
m u n k án k ró l a  n ap ilapok  és a 
szakszervezeti sa jtó  hasáb ja in , 
ja v u lt a  hav i H íradó  külső 
fo rm á ja  és belső ta r ta lm a  is.

A Postás M űvelődési K öz �
pon t 1974. évi gazdálkodásáró l 
dr. P á z m á n d y  G ábor, a  Szám - 
vizsgáló  B izottság  e lnöke ta r �
to tt tá jék o z ta tó t. G azdálkodá �
su n k a t az ésszerű  tak a rék o s �
ság  je llem ezte , a  tám ogatáson  
tú l je len tősen  növeln i tu d tu k  
a sa já t b evé te lt is.

A zu tán  k e rü l t so r az  1975. 
évi m u n k a te rv  m eg v ita tására . 
A hozzászólók m egállap íto tták , 
hogy a  m egkezdett u ta t kell 
fo ly ta tn i. A m ennyiségi növe �
kedést m ár sem  az in tézm ény 
helyiségei, sem  a  m u n k a tá rs i 
g á rd a  és az  ak tív á k  m u n k a �
e re je  sem teszi lehetővé. A ta r �
ta lm i m u n k a  ja v ítá sa  leh e t az 
elsődleges cél 1975-ben. M un �
k á n k a t az. év fo rd u ló k  is m eg �
ha tározzák . H azánk  fe lszaba �
d u lá sán a k  30. és a  P ostás M ű�
velődési K özpont a lap ítá sa  25. 
év fo rd u ló já n ak  m éltó  m egün �
neplése sok és szép fe lada to t 
ad in tézm ény ün kn ek . B ár nem  
p a n aszk o d h a tu n k  a  postások  
részvéte lérő l az egyes csopor �
tokban , rendezvényeken , m ég �
is, aho l indokolt, az ő szám u �
k a t kell jav ítan i.

A P ostás M űvelődési K öz �
p o n t gazdag p rog ram o t k íná l 
m inden  érdeklődőnek , h ív ju k  
és v á r ju k  a postás dolgozókat 
ren dezvén yein k re , k lu b ja in k , 
m űvészeti c so p o rtja ink  fog lal �
kozásaira .

B ízunk benne, hogy a z  1975- 
ös esztendő  értéke léseko r is, az 
edd ig iekhez hasonló  e redm é �
nyes m unk áró l szám olhatunk  
be.

S ági P ál
, igazgató

Szocialista együttműködés

TOVÁBB A M E G K E Z D E T T  ÚTON. . .

Mérlegen a Művelődési 

Központ munkája



Az idei évi töm egsportren �
dezvények fe lszabadulásunk  
30. év fordu ló ja , v a lam in t kong �
resszusaink  tisz te le té re  — gaz �
dag  p rogram ot ígérve — az 
ünnepélyesség jegyében  k erü l �
n ek  lebonyolításra .

S zakszervezetünk  elnöksége 
országos sportversenyek  m eg �
rendezésére  „ Irán y e lv ”-et 
ado tt ki va lam enny i szakszer �
vezeti szerv  részére, am ely 
m eghatározza a versenysoro �
zat fo rm áit és az időpontokat. 
A töm eges részvétel elősegíté �
se  érdekében  alap -, középszin �
ten  és az országos döntőket 
rendezünk .

Az Országos Postás K u ltu rá �
lis és S p o rtnap  versenye it au �
gusztus 2—3-án rendezzük  
meg. A kétnapos spo rtve té lke �
dőn a hagyom ányos és népsze �
rű  versenyszám ok, v a lam in t 
nő i-fé rfi 3 próba, gyaloglás 
postás öltözékben és táskával, 
já tékos vetélkedő, gyerm ek  és 
színes k u ltú rm ű so r szerepel �
nek.

A központi spo rtrendezvé �
nyek m elle tt a  te rü le ti ta n á �
csok önálló  versenyeket is 
szerveznek  a rendszeres te s t �
edzés b iz tosítására . A T ávbe �
szélő Igazgatóság TSZT felsza �
b adu lási k u paba jnokságo t h ir �
d e te tt asz ta liten isz , röplabda, 
labdarúgás sportágakban . Az 
Igazgatóság sporto ló inak
1970— 1974 közötti időszak te �
vékenységét és eredm ényeit 
k iá llításo n  m u ta tjá k  be. A 
B u-vig TSZT h a t sportágban  
rendez  tá jegységverseny t D u �
n aú jváro sban . Az RTV Igaz �
gatóság, v a lam in t a H T I TSZT 
szervezésében a szakm a te rü �
le ti elosztása m ia tt D ebrecen, 
Szentes, Szolnok, G yőr, Szé �
k esfeh é rv á r és B udapest lesz a  
rendezvények  színhelye. A 
M iskolci TSZT „K ele t-m a �
gyarországi K upa” versenyeit 
rendezi meg. A sp o rtn ap  m eg-

N éva d ó
1975. m árcius 13-án a  Posta 

T ervező In téze t tá rsad a lm i 
szervezetei, v a lam in t a  gazda �
sági -vezetés 19 k isbaba  részére 
névadó  ünnepséget rendeze tt a 
Postás M űvelődési K özpont 
d íszterm ében . Az ünnepségen 
a  C házár A ndrás u tca i óvodá �
sok a d ta k  hangu la tos m űsort.

h ívo tta l m ég D ebrecen és Sze �
ged. Sopronban kosárlabdában  
„Felszabadulási K u p av er �
seny t” h ird e te tt a Szakszerve �
zeti T anács. A m érkőzésekre 
Pécs, Szeged és M iskolc is e l �
kü ld te  nevezését. A Városi T a �
nács rendezésében k iír t őszi 
..N ovem ber 7 K upa” lab d a rú �
gó-bajnokságában  is részt kí �
v án n ak  venni. Szegeden a 
fennálló  pályagondok  m ia tt az 
egyes sportágak  versenyeit 
m ás-m ás városban  rendezik  
m eg (Szeged, Békéscsaba, 
Szentes, K ecskem ét). A D eb �
recen i TSZT sporto ló i a helyi 
versenyeken  és a m ár em líte tt 
K ele t-m agyaro rszág i K upa 
m elle tt a  Szakszervezetek  H aj- 
d ú -B ih a r m egyei T anácsának  
töm egspo rtnap ján  is részt 
vesznek.

A legváltozatosabb sportese �
m ények  színhelye ta lán  Pécs 
városa  lesz. A TSZT és a Pos �
tá s Sportkör az Igazgatóság te �
rü le tén  átfogó versenyek  egész 
so rozatá t rendezi meg. „Fel- 
szabadu lási K u p a” labdarúgás 
(Pécs, Zalaegerszeg, K aposvár), 
asz ta liten isz  (Pécs, N agykan i �
zsa), sak k  (Pécs, Szekszárd), 
te rm észe tjá rás  (Pécs, N agyka �
nizsa). P écse tt b onyo lítják  le 
az O rszágos Postás T erm észet- 
b a rá t T alálkozót és Országos 
N agypályás L abdarúgó  K upát 
a Szegedi és B udapesti PSE 
részvételével. Szakszerveze �
tü n k  T ársada lm i T estnevelési 
és T öm egsport B izottsága re n �
dezésében im m ár tizenhatod ik  
éve k erü l sor a b udapesti pos �
tá s dolgozók üzem i b a jn o k sá �
gaira . A fe jlődés szem léletére 
néhány  szám adat: asztaliten isz  
1959-ben 5 csapat, 1974-ben 50 
férficsapat, 15 női csap a t; la b �
d a rúgásban  1959-ben 6 csapat, 
1974-ben 64 fé rfi csapat, 8 női 
csapat. Az idén  a  résztvevő 
csapatok  tovább i em elkedése 
várható .

T erm észe tjá rásb an  1959-ben 
m in tegy  400 fő v e tt  rész t a  tú �
rákon , m íg az  e lm ú lt időszak 
a la tt  éven te  közel 4000 dolgo �
zó lá to g a tta  hazánk  legszebb 
tá ja it . A  sakkozók  3 osztály �
b an  24 csapa tta l, tek éb en  2 
osz tá lyban  17 c sap a tta l küzde �
n ek  a  b a jnok i pon tokért. Női 
röp lab d áb an  6 csapa t v erseny �
zői között fo lynak  a kü zd e l �
mek.

Jó  szereplést, -eredm ényes 
versenyzést k ívánunk ! '■

Bottyán János

Munkahelyi testnevelés
gyfl K O ftlß T O K :

A z id ő já rá s  ja v u lá s á v a l  le h e tő �
ség  n y íl ik  a r r a ,  h o g y  a z o k o n  a 
m u n k a h e ly e k e n  is  m e g k e z d jé k  a 
m u n k a h e ly i  te s tn e v e lé s t ,  a h o l azt 
q  té l i  id ő s z a k b a n  a m e g fe le lő  h e ly  
h iá n y á b a n  n e m  tu d tá k  v ég ezn i.

A s z a b a d  lev eg ő  é s  a  m o zg ás  
e g y ü tte s  h a tá s a  m ég  in k á b b  f r i s �
s í tő é n  h a t  és  a m o z g ás  u tá n i 
m u n k á t  fr is e b b e n , e re d m é n y e s e b �
b e n  tu d já k  v ég ez n i a  d o lgozók .

.1. g y a k o r la t: 1 — 4  ü te m re  fu �
t á s  h e ly b e n , m a g a s  té rd e m e lé s s e l. 
5 — 8 ü te m re  fu tá s  h e ly b e n , m a �
g a s  sa ro k e m e lé s se l.

2 . g y a k o r la t: 1 — 4 ü te m re  m a - 
to m k o rz é s  e lő re  n é g y sz e r . 5 —8 
ü te m re  m a lo m k ö rz é s  h á t r a  n é g y �
e ze r.

3 . g y a k o r la t: k iin d u ló  h e ly z e t 
te rp e s z á llá s ,  k a r  o ld a lsó  k ö z é p ta r �
tá s b a n . 1 — 2 ü te m re  tö rz s h a j l í tá s  
e lő re , k a rk e re s z te z é s  a  te s t  e lő tt 
é s  v issza  (a ta la j  k é ts z e r  m é g �
é r in tv e ) .  8 — 4 ü te m re  tö rz s h a j l í �
t á s  h á t r a  k é tsz e r , k a r  o ld a lsó  k ö �
z é p ta r tá s b a n .

4 . gyak orla t: k iin d u ló  h e ly z e t 
te rp e s z á llá s ,  k a r  o ld a lsó  k ö z é p ta r �

tá s b a n . 1 — 2 ü te m re  tö rz s h a j l í tá s  
b a lr a  k é tsz e r , k ö z b en  a  b a l  k a r  
n y ú j tv a  a b a l lá b b a l c sú sz ik  le fe �
lé , jo b b  k a r  m a g a s ta r tá s b a n  a  fü l 
m e llé  k e rü l.  3 — 4 ü te m re  u g y a n �
ez, e llen k ező leg .

5. g y a k o r la t :  k i in d u ló  h e ly z e t 
te rp e sz á llá s ,  k a r  o ld a lsó  k ö z é p ta r �
tá s b a n . 1— 2 .ü te m re  k a r le n d íté s  
v íz sz in te sen , tö rz s fo rd ítá s s a l  jo b b �
r a  és  v issza . 3 — 4 ü te m re  k a r le n �
d íté s  tö rz s h a  j l í tá s s a i  jo b b ra  és 
v issza .

6. gya k o r la t: k iin d u ló  h e ly z e t 
te rp e sz á llá s ,  k e z e k  a  c s íp ő n . 1 — 2 
ü te m re  jo b b  té r d  h a  ju tá s á v a l  r u �
g ó zás  k é tsz e r . 3 — 4 ü te m re  b a l  
té rd  h a j l í tá s á v a l ru g ó z á s  k é tsz e r .

7 . g y a k o r la t :  1 — 4 ü te m re
sz ö k d e lé s  b a l lá b b a l n é g y sz e r, 
k ö zb en  jo b b  lá b  é s  a  k é t  k a r  
k ö n n y e d  rá z á s a . 5 — 8 ü te m re  
u g y a n e z , e lle n k ez ő  lá b b a l.

8. g y a k o r la t :  1 — 2 ü te m re  k a r �
em e lé s se l m a g a s ta r tá s b a ,  m e ll-  
e m e lésse l be lég zés . 3 — 4 ü te m re  
e re sz k e d é s  g u g g o lá sb a , té rd á tk u l -  
c so lá s sa l, k ilég zés .

T am ás Csaba

•  POSTÁS DOLGOZÓ

V a c s o r a  a  T é l i k e r t b e n N ő k  e g y m á s  k ö z t
M eghívásra  lá toga ttam  el a 

B enczúr u tcába , a  Postas 
Szakszervezet k u ltú rp a lo tá já �
ba, ahol m inden  szerdán  este 
a nyugd íjasok  ta r ta n a k  k lub �
napot. M egkapják  az épü le t 
legderűsebb  szobáját, és a dé l �
szaki növények  tá rsaság á t. 
Összejön, harm inc , negyven, 
néha  ö tven nyugdíjas is. H ány 
százaléka ez a budapesti pos �
tá s nyugd íjasoknak?  D öbbene �
tesen alacsony. És a  jó l össze �
hangolódott em berek , ak ik  
rendszeresen  ta lá lkoznak ,
m ajd  m ind  telefonosok és tá v -  
irászok. Hol v an n ak  a  fe lve �
vők? A  kézbesítők? És a  töb -

Pécsi hírek
B efejezés e lő tt á ll a  Pécs 1. 

sz. p o stah iv a ta l fe lvéte li te r �
m ének  ú jjáép ítése . A m ásfél 
m illió  fo rin tos rekonstrukció  
u tán  tágasabb , v ilágosabb lesz. 
Az eddigi 16 m u nkahe ly  he �
ly e tt 23 fe lvéte li lehetőséget 
képeztek  ki. Az it t  dolgozók 
lényegesen jobb m u n k ak ö rü l �
m ények közé kerü lnek . A régi 
260 fiókbérlő  h e ly e tt e rre  m ost 
480 lehetőség lesz. És m indez 
úgy tö r té n t, hogy közben egy 
p illa n a tra  sem  á llt m eg i t t  a 
fe lvéte li m unka!

*
T ó th  I llé s , a  posta -v ezér �

igazgató első helyettese  je len �
lé tében  250 szakm ai és tá r s a �
dalm i vezető e lő tt ism erte tte  
nagyak tíva  é rtek ez le ten  V arga  
S á n d o r, az igazgatóság vezető �
je  az igazgatóság e lm ú lt évi 
e redm ényeit és je lö lte  m eg az 
ez év i fe lada toka t.

♦
A N ádor szálló  összes he ly i �

ségében nagysikerű  postásbá lt 
ren d eze tt a  Postás S zakszerve �
zet T erü le ti Szakszervezeti T a �
nácsa és a  P ostás K ISZ  csúcs �
vezetősége. A  reggel 4 óráig  
ta r tó  postás v igadalm on  nem �
csak pécsi, h anem  baranya i 
postások is rész t ve ttek .

*
A P ostás K lubban  zsúfo lt te �

rem ben  ta r to t ta  rendes évi 
közgyűlését a Pécsi P ostás SE. 
A résztvevők  között m eg je len t 
V arga  S á n d o r  az  igazgatóság 
vezetője, B o tty á n  Já n o s  szak- 
szervezetünk  központjának  
képviseletében  és S zé p e  L ő �
rin c , a  T e rü le ti Szakszervezeti 
Tanács t i tk á ra  is. Az elnöki 
beszám oló kü lönösen  az NB 
III-a s  női k o sá rlab d a -b a jn o k �
ságot n y e rt c sap a tán ak  te lje �
s ítm én y ét em elte  ki. A b eszá �
m olót é lén k  v ita  követte.

bi szak te rü le ti dolgozók? R ej �
tély! Ki, és m i az oka a töb �
b iek  e lm arad ásán ak ?  Pedig 
m ilyen derűsek , szívet m elen �
getőén kedveseit ezek a k lu b �
esték . Igazi kom oly m űsor is 
van, gyak ran  k iváló  előadó- 
m űvésszel. De m aguk  a kollé �
gák  is m inden  a lkalom m al, sa �
já t m űkedvelő  irodalm i estét 
is rendeznek.

A koridős nyolcvannégy 
éves M á r ik a  m ind ig  sa já t szer �
zem ényű m űvel szerepel. M i�
kor o tt já r ta m , a ltko r is. K ét 
asszony beszélget c ím m el, a 
rádióból jó l ism ert k rahácsi 
és lú v á ri párbeszéd  p a ró d iá já t 
a d ta  elő, egy ná la  „ jóval fia �
ta la b b ”, nyolcvanéves kolléga �
nővel.

R égen ha llo ttam  o lyan fe l �
szabadu lt, tisz ta  öröm et, neve �
tést, ahogyan ezt az e lőadást a 
több iek  fogad ták . M árika  in �
te lligenciá ja , főleg k o rá t m eg �
hazudtoló  fia ta l szép arca 
ám u la tb a  ejtő.

A következő szereplő  F e k e te  
F eren c  nyugd íjas volt, egy �
m ásu tán  ad ta  elő a részeg  em �
b e rt im itá ló  tré fás  je leneteket. 
Elég vo lt egy m ozdulat, egy 
csuklás, egy hangsú ly  és m ár 
lá tn i v é ltü k  az ú tte s t asz fa lt �
já n  ülő, derűvel m aga e lé  m e �
redő em bert, ak i a  rendőri 
fe lszó lításra , hogy m ié rt nem  
m egy haza. m akacsu l ism éte l �
geti, hogy ő o tthon  v an  . . .

A nevetésnek  m ég n incs v é �
ge, am iko r e lk ezd e tt já tszan i 
ha rm o n ik án  egy kolléganő. A 
húszas, h a rm in cas évek  rég i �
rég i fe ledhe te tlen  d a la it idézi 
vissza. Vad, fo rró  ritm u sú  ta n �
gókat, am ely re  m á r tánco lnak  
is! K ettő , három , négy Dár is 
já r ja . V an, aki m ég a  lépések  
bonyo lu ltabb  fo rm áira  is em �
lékszik  és cifrázza. A ztán  so r �
ra  k e rü ln ek  az an d a lító  k e rin - 
gők. És dalo lnak , dalo l m in �
denki.

E lő ttük  az asztalon  o tt áll 
m á r a sáo ad t aranyszín  hosz- 
szúlépés. K ezdik  fölszolgálni a 
vacso rát, és a m ásu tt d rága  
éte leket, i t t  úgyszólván fillé re �
k é r t leh e t m egkapni. M inden 
fogásnak  olyan igazi jó az íze.

A szép este  e lm últ, de az 
óriási kérdő ié i m ég m egvála �
szo la tlan ; m ié rt lá to g a tja  olvan 
kevés postásnvugd íjas a  k lu b �
n ap o k a t?  A m ikor o lyan  szép 
és ió  o tt m inden .

K ínoz a gondolat, hogy hány 
öteg, m agára  m a ra d t postás �
nyugdíjas süpped  bele  m agá �
nyába, é s  h iáb a  v á r ja  őket a 
nagy költséggel fen n ta rto tt, 
tükörfényes „B enczúr”-n ak  
h angu la to s  T é likertje . H. I.

K ét b a rá tn ő  beszélget, az 
egy ik  így panaszkod ik  a  m á �
s ik n ak : — A m ik o r  m é g  c sa k  a 
m e n y a ss zo n y a  v o lta m  . . .  (foly �
ta tá s  a  v ízszin tes 5., ille tve  a  
függőleges 12. a la tt.)

V íz s z in te s :  1. K úszónövény. 
5. A  b a rá tn ő  panasza. 12. Szak �
em berre . 14. F ran c ia , m osó �
konyha. 15. B ánt. 16. Vörös a n �
golul. 17. K ev ert tud . 18. D up �
la  m ássalhangzó. 19. Fűszer. 20. 
É tkezés. 22. H atározószó. 23. 
A lak ta lan . 25. N ém et a ran y  
(ford.) 26. D él-am erikai tán c  
(ford.). 27. Dísze. 28. Lope 4 e 
. . .  29. P ro  . . .  (m űvészeti d íj). 
30. H íres k irándu lóhe ly . 32 Je �
gyezte. 33. G örög betű. 34. 
Ilyen  szalonna is van . 35. É v �
ben  (lat.). 36. N övény lesz be �
lőle. 37. Zola szem élyneve (éke �
ze t fel.). 39. Idegen  női név. 
40. Epedés. 41. H áz iá lla t nép ie �
sen. 42. T engeri m oszat. 43. 
Tesz. 44. Azonos m agánhang �
zók. 45. A ttó l a  nap tó l (lat.). 
46. Szám talan . 47. Róm ai szá �
m ok. 48. R öv id íte tt gram m . 49. 
M ezőgazdasági m u n k á t végez. 
50. I ta l (zsarg.). 51. Félig  tem �
pós. 52. Ló teszi. 54. L a tin  e lö l �
já ró . 55. K észü lt angolu l (éke �
z e t fel). 56. M értan i ra jzok . 57. 
A m erika i költő. 58. Z árda! 
(ford.). 59. Szabó teszi (ford.). 
60. T estrész. 61. T űn j el! 62. 
OEF. 63. Ilyen  po litika  is van. 
64. Ö rö lt-e?

F ü g g ő leg es: 1. V alam irő l le �
mondó. 2. N ém et segédige. 3. A 
három  tes tő r egyike (ford.). 4. 
R óm ai császár. 5. S -sel a  v é �
gén szen tim en tá lis . 6. A B eat- 
lesek  ism ételgették . 7. F e ltá �
m ad. 8. É nek  (ford.). 9. M ér �
tékegység. 10. T -vel a végén 
fran c ia  ínyenc. 11. V íziállat. 12. 
A b a rá tn ő  pan aszán ak  fo ly ta �
tása . 13. P a p ír ra  vet. 16. A 
m ú ltban . 21. Kígyó. 22. H elyha �
tározószó. 24. P á lyaudvarokon  
ta lá lható . 25. K ülföld i film stú �
dió. 26. Szóösszetételekben he �

lyes (görög). 28. N em  lá t?  29. 
K ehely. 31. E lektrom os egység. 
32 Szom jazik. 33. N yelv tan i fo �
galom . 35. Fél a rg en tin . 36. 
T ész tá ra  való . 38. G yógynö �
vénygyű jtem ény  (ford.). 39. 
K ülönleges. 40. A b lak  is van  
ilyen. 42. R észlet, tény , adalék . 
43. F ran c ia  k irá ly  (fon.). 45. 
E rje sz te tt p á lin k a . 46. D unán �
tú li folyó. 47. Lelökő. 49. N év- 
elős távolság . 50. Szóösszetéte �
lekben  m egelőző időszakot je �
len t. 51. M erj! 53. . . . ló g ia .  54. 
A  levegőt szennyezi. 55. Föld 
is, félsziget is Á zsiában. 57. Te �
tő fedő  anyag. 58. KLRŐ. 60. 
Á llatbetegség. 61. IA J. 63. K e t �
tősséget je len t (lat.). 64. Orosz 
igen.

—Bánhidi —

B eküldendő  a  v ízszin tes 5. és 
a  függőleges 12. B eküldési h a �
tá r id ő  1975. áp rilis  10.

Az előző szám unkban  közölt 
k e resz tre jtv én y  helyes m egfej �
té se : v ízszin tes 1. E z le h e te tle n  
d o k to r  ú r , függőleges 25.: c sa k  
h a t te á s k a n a lu n k  v a n .

K ön y v ju ta lm a t n y e rtek : H a�
lá sz  Im ré n é  (Zalaegerszeg),
H e g y i M ária  (Győr), N o v á k
Iré n  E lv ira  (T iszaföldvár),
O d o r L á sz ló  (N agykanizsa) és 
V a d á sz  L a jo sn é  (Sellye).

Horgászok 
figyelem!

Tass, Postás Horgásztelepen 
egy horgásztanya eladó. Ér�
deklődés a 689—326 telefonon.

H a l o t t a i n k
Sikori Béla (Bp. 72. ph.), Egri Amália (Távbeszélő 

díjbeszedő), Bürger Teréz (Bp. 72. ph.), dr. György 
Józsefné (Bp. 4. ph.), Pachota Olga (Hírlap), Gyóni 
1,ászióné (Hírlap), Petrovics Erzsébet (József központ), 
Jároly Lászlóné (Pestújhely 1. ph.), dr. Makray József 
(Szociális Hivatal), Matus István (Bp. 72. ph.), Gálvöl-  
gyi Imréné (Bp. 70. ph.), Károlyi Lajosné (Belvárosi 
Távbeszélő Központ), Hódossy László (Postavezérig.), 
dr. Szabó Mihály (Bp. 78. ph.), Nyilasi Mária (Bp. 4. 
ph.), Haris Jenő (Bp. lg.), Haeffner Ervinné (Kábelhi�
vatal), Gáli József (Bp. 72. ph.) és Szeleczky György 
(Bp. 78. ph.).

RTV- lapszemle
1975 a  fe lszabadu lt ország 

jub ileum i éve. K ülönösen je �
len tős év ez az em lékezés 
szem pon tjábó l, a  postai veze �
ték né lkü li h írközlés te rü le tén  
dolgozóknak.

30 éves év fo rd u ló já t ünnep li 
a  szabad  m ag y ar rádiózás, 50 
éve  in d u lt m eg a  m agyar rád ió - 
m űsorszóró  szolgálta tás.

E k é t év fo rdu ló  felelősség- 
te ljes á té rzésé t lá tsz ik  igazolni 
a  Modulátor ez évi első szám a.

Becz Sándor igazgató „A ju �
b ileum i év  küszöbén” c. beve �
zető  cikke  is e  gondolatok  je �
gyében íródott. A m agyar r á �
diózás, am ely 1925 u tán  v ilág �
v iszony la tban  is az  elsők közé 
tartozo tt, a  fe lszabadu lást kö �
vetően kény te len  vo lt sz in te  
m inden t te ljesen  elö lrő l kez �
deni. Az eredm ények  h a ta lm a �
sak. Ma m ár a színes telev ízió �
n á l ta r tu n k , s  m egkezdték  az 
ű rtávközlés földi á llom ásának  
építését.

1975 fon tosságát nem csak a  
jub ileum  indokolja , hanem  
azok a fe lada tok  is, am elyeket 
a je lenben  való  hely tá llás és 
a jövőre való  felkészülés á llít 
elénk. E nnek  a fe lad a tn ak  e le �
g et tenn i, m éltón  az im m ár

tö rtén e lm i hagyom ányokhoz, 
olyan kötelesség, am elynek  
m inden  dolgozóban tu d a to su l �
n ia  kell. Az M SZM P X I. kong �
resszusa  és h azán k  fe lszabadu �
lá sán ak  30. év fo rdu ló ja  tisz te �
le té re  in d íto tt m unkaverseny  
tovább i lehetőségeket n y ú jt a  
b izonyításra .

A h a rm in c  évvel eze lő tti á l �
lap o to k a t idézi fe l v isszaem lé �
kezésében Rimányi József. A 
m agyarország i adóállom ások 
e lpusztu ltak . R om okban h e �
v e rt a  lakihegyi adó  is, az ú j já �
ép ítés so rán  kö lcsönkért szer �
szám okkal a roncsokból te r �
m elték  ki a  m unkála tokhoz 
szükséges anyagot.

1945 m áju s else jén  hangzo tt 
fel a z  u tca i hangszórókból az  
ünnep i m egnyitó . Á prilis 21-én 
lem ezre v e tték  az első szü n e t �
je le t. A ztán, ahogy h a la d t e lő �
re  a  m unka, egyre változato �
sab b  le tt a  m űsor, m egnő tt az 
adásidő. N ovem ber 16-án m eg �
je len t a  R ádió  h iv a ta lo s m ű �
so rlap ja .

A felem elkedés küzdelm es, 
dicső ú tjá n a k  ta lán  leg je len tő �
sebb á llom ása a B udapest I I - t  
sugárzó. 20 kW -os adó m eg �
m entése, v isszaszállítása  a  fő �

v á ro sb a  — tu d ju k  m eg R im á �
ny i m ásik  cikkéből. A csak h a �
m a r  üzem be helyezett adónak  
ren d k ív ü l nagy szerepe vo lt az  
ú jjászerveződő  é le t seg ítésé �
ben  és irán y ítá sáb an . 1945 
őszén a központi szervek  lé �
nyegében m á r az egész ország �
hoz szó lha ttak , a  h áb o rú s pusz �
títá sbó l ú jjá sz ü le te tt M agyar 
R ádió  és kü lfö ld  felé  is h a lla t �
h a tta  hang já t.

A  szerző írá sa  végén név  sze �
r in t  so ro lja  fel azokat, ak ik  
rész t ve ttek  ebben  az áldoza �
tos m unkában .

Az im m ár negyedszázados 
hagyom ánnyal rendelkező  m a �
gyar—szov je t tudom ányos
kapcso latokró l em lékezik  m eg 
K ovács Á rpád. Tudósókat, fe l �
ta lá ló k a t m u ta t be, ak ik  é le t �
m ű vükkel nagym értékben  já �

ru l ta k  hozzá a  m ai m agas rá �
d ió techn ikai sz ínvonal e lérésé �
hez.

Dr. Matusek László to llábó l 
m ai jog rendszerünk  szü le tésé �
rő l o lv ash a tu n k : az  A lkot�
m ány  lé tre jö tté rő l, am elye t 
1949-ben tö rvénybe ik ta ttak , s  
azó ta  is sz ilárd  a la p ja  és m eg �
h a tá ro zó ja  tö rvénykezésünk �
nek. „É ljünk  te h á t jogainkkal, 
de  ne  v isszaéljünk  vele, azaz 
kö telezettségeink  se m a rad ja �
n a k  te lje s íte tlen ek .” — fejező �
d ik  be a  cikk.

Holomány Zoltán és Székely 
István részletesen  ír  az em ődi 
M ikrohu llám ú  Á llom ás szocia �
lis ta  b rig ád ja in ak  életérő l, 
kongresszusi fe la ján lása iró l, 
eddig e lé r t eredm ényeirő l.

— VÉ —

PO STAS DOLGOZO

a P ostások  S za k szerv eze tin ek  Lapja 
Szerk eszti a szerk esztő  b izottság  

F e le lő s  szerk esztő : R ohonyi István  
S zerk esz tő ség : U46 B udap est XIV. Cházár András ntra 13. 

T elefon : 13»—771
K iad ja: a N épszava L apkiadó V állalat 

1964 B udapest. V B .. R ákóczi út 54.
T elefo n : 324—819

A k iad ásért fe le l:  GABOR MARTON igazgató  
Szikra L apnyom da, B udap est
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